
 

พออาจารย์สัง่งานกลุม่ทีไร ความอดัอัน้ตนัใจต้องมี  งานเบ้ปากมองบนต้องมา  

“ไม่ชอบท ำงำนกลุ่มเลยค่ะ  รู้สึกไม่โอเค”  ประโยคที่มกัจะได้ยินอยู่เสมอ   

บางครัง้รู้สกึเหมือนถกูเอาเปรียบ 

เราท างานแทบตาย แตไ่ด้คะแนนเทา่กนั  ไมย่ตุิธรรมซะเลย 

ความรู้สกึลบๆ เหล่านี ้ก าลงับดบงัสาระส าคญับางอย่างที่ซอ่นอยู่ในปัญหาหรือเปล่า? 

ท าให้ลืมไปวา่จริงๆ แล้วนัน้ พวกเราก าลงัเรียนรู้บทเรียนส าคญัในชีวิตบทหนึ่งที่

นอกเหนือจากต าราเรียนนัน่คือ  “ทกัษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน” 

การท างานร่วมกบัคนท่ีมีบคุลิกนิสยั  

ความคิดหรือสไตล์การท างานที่แตกตา่งกนั  

ย่อมมีอปุสรรคเป็นเร่ืองธรรมดาคะ่ อยากให้น้องๆ ลองปรับมมุมองวา่ 

น่ีคือสว่นนึงของกระบวนการ  คือโอกาสทีจ่ะได้ฝึกการแก้ปัญหา  

ฝึกการจดัการคน เพ่ือให้งานบรรลผุลส าเร็จ 



 

ดงันัน้ การแบ่งงาน หรือมอบหมายงานให้เหมาะสมกบัความถนดัของเพ่ือนแต่ละคน

จงึเป็นเร่ืองส าคญั เป็นการบริหารทรัพยากรมนษุย์นัน่เองคะ่ 

ย่ิงถ้าเราได้ท ามากเท่าไหร่ แทนท่ีเราจะมองว่าก าลงัถกูเอาเปรียบ  

ลองมองอีกมมุสิคะจะพบว่า 

น่ีเป็นการส่งเสริมให้เราเป็นผู้ที่มีศกัยภาพ มีความรับผิดชอบ 

 หรือพดูง่ายๆ ก็คือ “ท ำงำนเป็น”  

ซึง่เป็นคณุสมบตัิทีท่กุหน่วยงานต้องการมากๆ เลยนะคะ  

หรือถ้าเรามีแผนจะประกอบธุรกิจของตวัเอง 

พ่ีก็เช่ือว่าน้องๆ จะเป็นคนท่ีประสบความส าเร็จในอนาคตอย่างแน่นอน 

สว่นคนท่ีไมค่ิดจะท าอะไรเลยนัน้  อนาคตจะตดัสินเขาเองคะ่ 

 

  ทัง้นี ้ การที่เราเป็นคนท่ีมีประโยชน์ตอ่งานไม่ว่าจะงานกลุ่มงานเด่ียวก็ตาม 

นัน่แปลว่า เราเป็นคนท่ีมีคณุค่ามากนะคะ   จงภมูิใจเถอะคะ่  

 

ด้วยรัก จากพ่ีๆ ส านกังานให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนกัศกึษา  

มหาวิทยาลยัแมฟ่้าหลวง 


