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การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงบทน า 
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1. การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

หนวยงาน เงินแผนดิน เงินรายได รวม

โครงการจัดตั้งศูนยสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ SMEs เครื่องสําอางไทย มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - 392,240.00 392,240.00

โครงการจัดตั้งหนวยความรวมมือทางวิชาการฝรั่งเศส-อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง - 153,150.00 153,150.00

โครงการทันตกรรมบรมราชชนนี - 1,740,200.00 1,740,200.00

โครงการสวนพฤกษศาสตรมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชา 9,000,000.00 1,232,955.00 10,232,955.00

พิพิธภัณฑอารยธรรมลุมนํ้าโขง - 139,150.00 139,150.00

ศูนยกีฬามหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - 955,700.00 955,700.00

ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมผลิตภัณฑธรรมชาติ - 265,500.00 265,500.00

ศูนยความเปนเลิศทางดานการวิจัยเชื้อรา - 330,000.00 330,000.00

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 13,436,080.00 13,436,080.00

ศูนยนวัตกรรมสมุนไพรครบวงจร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - 1,893,900.00 1,893,900.00

ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา - 276,320.00 276,320.00

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1,760,000.00 1,760,000.00

ศูนยบริการวิชาการ - 3,875,300.00 3,875,300.00

ศูนยภาษาและวัฒนธรรมจีนสิรินธร - 242,750.00 242,750.00

ศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพื้นที่ - 389,340.00 389,340.00

ศูนยวิจัยเอเชียเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ - 545,780.00 545,780.00

สถาบันชาและกาแฟ แหงมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - 42,000.00 42,000.00

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - 6,847,700.00 6,847,700.00

สวนการเจาหนาที่ - 4,018,644.00 4,018,644.00

สวนจัดการทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรม 8,000,000.00 2,482,550.00 10,482,550.00
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1. การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

หนวยงาน เงินแผนดิน เงินรายได รวม

สวนจัดหางานและฝกงานของนักศึกษา - 1,967,475.00 1,967,475.00

สวนทะเบียนและประมวลผล - 1,037,050.00 1,037,050.00

สวนนโยบายและแผน - 42,000.00 42,000.00

สวนบริหารงานวิจัย - 7,081,242.00 7,081,242.00

สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร - 3,801,660.00 3,801,660.00

สวนประชาสัมพันธ - 3,183,850.00 3,183,850.00

สวนพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศ - 25,142,077.00 25,142,077.00

สวนพัฒนานักศึกษา - 4,756,228.00 4,756,228.00

สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได - 139,800.00 139,800.00

สํานักงานบัณฑิตศึกษา - 421,368.00 421,368.00

สํานักวิชาการจัดการ - 3,442,654.00 3,442,654.00

สํานักวิชาการแพทยบูรณาการ - 966,629.00 966,629.00

สํานักวิชาจีนวิทยา - 2,065,505.00 2,065,505.00

สํานักวิชาทันตแพทยศาสตร - 3,891,390.00 3,891,390.00

สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - 930,040.00 930,040.00

สํานักวิชานวัตกรรมสังคม - 308,290.00 308,290.00

สํานักวิชานิติศาสตร - 835,220.00 835,220.00

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร - 602,074.00 602,074.00

สํานักวิชาแพทยศาสตร - 2,485,660.00 2,485,660.00

สํานักวิชาวิทยาศาสตร - 1,065,141.00 1,065,141.00
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1. การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

หนวยงาน เงินแผนดิน เงินรายได รวม

สํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง - 898,800.00 898,800.00

สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 991,650.00 991,650.00

สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ - 300,000.00 300,000.00

สํานักวิชาศิลปศาสตร - 2,740,360.00 2,740,360.00

สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร - 655,050.00 655,050.00

หนวยตรวจสอบภายใน - 39,600.00 39,600.00

สถาบันการแพทยแผนไทย-จีน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - 172,700.00 172,700.00

ศูนยบริการสุขภาพแบบครบวงจรแหงภาคเหนือ และอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง - 1,456,500.00 1,456,500.00

โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - 1,732,046.00 1,732,046.00

รวมทั้งสิ้น 17,000,000.00 114,171,318.00 131,171,318.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

โครงการจัดตั้งศูนยสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ SMEs 

เครื่องสําอางไทย มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานจัดตั้งศูนยสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ SMEs เครื่องสําอางไทย 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

1. เตรียมความพรอมการขอรับมาตรฐาน ASEAN GMP/ ISO17025/GCP                      

2. งานจัดฝกอบรม/สัมมนาทางเครื่องสําอาง และ งานสรางเครือขาย                        

    2.1 งานจัดอบรมใหความรูและสรางความตระหนักในการเปนผูประกอบการ

    2.2จํานวนผูประกอบการ นักศึกษา ศิษยเกา และผูสนใจเปนผูhประกอบการเขารวมกิจกรรม                        

    2.3 งานสรางเครือขายศูนยสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ SMEsฯ                        

3. งานบริการที่มีรายได                        

    3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางเครื่องสําอาง

4. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

5. ประมาณการรายรับ                        

6. SMEs เครื่องสําอางไดรับการถายทอดองคความรูจากผูเชี่ยวชาญ/นักวิจัย/มหาวิทยาลัย                        

7. SMEs เครื่องสําอางพัฒนาเปนผูประกอบการที่มีศักยภาพในการแขงขันระดับสากล                        

8. SMEs เครื่องสําอางไดรับแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนธุรกิจ                        

ครั้ง

ครั้ง

คน

ครั้ง

ครั้ง

คน

บาท

ราย

ราย

ราย

2

2

80

4

2

80

160,000

5

1

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 392,240.00

รวม 392,240.00

โครงการจัดตั้งหนวยความรวมมือทางวิชาการฝรั่งเศ

ส-อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

ความเปนนานาชาติ งานสนับสนุนทุนวิจัยรวมภายใตความรวมมือ Franco-Thai 

Mobility Program

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมของประเทศฝรั่งเศสหรืออนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงที่เปนเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย                        

2. จํานวนหนวยงานของประเทศฝรั่งเศสหรืออนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง ที่เปนการสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย                        

3. การประชาสัมพันธทุนการศึกษา / ดูงาน / ฝกงาน / ทุนวิจัยที่เกี่ยวของกับฝรั่งเศสใหแกอาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง                        

กิจกรรม

หนวยงาน

เรื่อง

2

2

25

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 14,700.00

งานเผยแพรความรูทางดานภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดเพื่อเผยแพรความรูดานภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส

2. รอยละของผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม ที่จัดเพื่อเผยแพรความรูดานภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส ตามเปาหมายที่กําหนด

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  / กิจกรรม

กิจกรรม

รอยละ

ระดับ

6

80

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 112,600.00

งานสรางเครือขายวิชาการกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมห

าวิทยาลัย

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมของประเทศฝรั่งเศสหรืออนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงที่เปนเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย                        

2. รอยละของผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม ของประเทศฝรั่งเศสหรืออนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงที่เปนเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย                        

กิจกรรม

รอยละ

3

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 11,300.00

งานสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานวิจัยฝรั่งเ

ศส

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมของประเทศฝรั่งเศสหรืออนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงที่เปนเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย                        

2. จํานวนหนวยงานของประเทศฝรั่งเศสหรืออนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง ที่เปนการสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย                        

3. การประชาสัมพันธทุนการศึกษา / ดูงาน / ฝกงาน / ทุนวิจัยที่เกี่ยวของกับฝรั่งเศสใหแกอาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง                        

กิจกรรม

หนวยงาน

เรื่อง

1

1

25

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 14,550.00

รวม 153,150.00

โครงการทันตกรรมบรมราชชนนี การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

งานสงเสริมทันตสุขภาพและปองกันโรคในชองปากเด็กวัยเรียน 1. จํานวนเด็กนักเรียนไดรับบริการทางทันตกรรม                         

2. ความครอบคลุมในการตรวจสุขภาพชองปากและการใหบริการทางทันตกรรม                        

3. ความพึงพอใจในการมารับบริการจากกลุมเปาหมาย                        

คน

รอยละ

รอยละ

4,000

90

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 530,200.00

งานสงเสริมทันตสุขภาพและปองกันโรคในชองปากกลุมเยาวชนชา

ยที่เขาบวชในพระพุทธศาสนา

1.เยาวชนชายที่เขาบวชในพระพุทธศาสนาที่ไดรับบริการทางทันตกรรม 

2. ความครอบคลุมในการตรวจสุขภาพชองปากและการใหบริการทางทันตกรรม                        

3. ความพึงพอใจในการมารับบริการจากกลุมเปาหมาย                             

คน

รอยละ

รอยละ

1,000

90

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 500,000.00

งานบริการทันตกรรมและการสงเสริมงานทันตกรรมปองกันในชุม

ชน

1.จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการทางทันตกรรม                        

2.ความครอบคลุมในการตรวจสุขภาพชองปากและการใหบริการทางทันตกรรม                        

3.ความพึงพอใจในการมารับบริการจากกลุมเปาหมาย                        

คน

รอยละ

รอยละ

2,000

90

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 500,000.00

งานสงเสริมและฟนฟูสุขภาพชองปากผูสูงอายุ 1. จํานวนผูสูงอายุไดรับบริการทางทันตกรรม

2. จํานวนผูสูงอายุไดรับการใสฟนปลอม

3. ความครอบคลุมในการตรวจสุขภาพชองปากและการใหบริการทางทันตกรรม

4. ความพึงพอใจในการมารับบริการจากกลุมเปาหมาย

คน

คน

รอยละ

รอยละ

300

50

90

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 110,000.00

งานบริการทันตกรรมกลุมวัยทํางาน 1.กลุมเปาหมายไดรับการรักษาทางทันตกรรม

2.กลุมเปาหมายไดรับการใสฟนปลอม

3. ความครอบคลุมในการตรวจสุขภาพชองปากและการใหบริการทางทันตกรรม                        

4. ความพึงพอใจในการมารับบริการจากกลุมเปาหมาย                        

คน

คน

รอยละ

รอยละ

100

20

90

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 100,000.00

รวม 1,740,200.00

โครงการสวนพฤกษศาสตรมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชา

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

1. จํานวนการฝกอบรม

2. จํานวนการเขารวมประชุมเสนอผลงานตาง ๆ 

3. จํานวนเครือขายสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

4. จํานวนเครือขาย อปท. 

5. ทรัยพากรที่ไดรับการอนุรักษในดานตาง ๆ

6. ความพึงพอใจในตอการฝกอบรม

7. ผลงานไดรับการเผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติ

ครั้ง

ครั้ง

โรงเรียน

แหง

ชนิด

รอยละ

ชิ้น

6

4

30

30

100

85

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 9,000,000.00

4



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

โครงการสวนพฤกษศาสตรมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชา

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

งานจัดสรางสวนพฤกษศาสตรมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงฯ 1. จํานวนชนิดของพรรณไมที่รวบรวมเพิ่มเติมไดในพื้นที่สวนพฤกษศาสตร

2. จํานวนสวนที่เปดใหเปนแหลงเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานไดเพิ่มเติม

3. จํานวนผูเขาเยี่ยมชมสวนพฤกษศาสตรมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

4. จํานวนบริการวิชาการทางดานพฤกษศาสตร

5. จํานวนตัวอยางพรรณไม

6. อัตราการอยูรอดของพรรณไมที่รวบรวมในปงบประมาณ 2565

7. จํานวนครั้งที่สวนพฤกษศาสตร มฟล. ไดรับการอางอิงในงานวิจัย และงานบริการวิชาการ

8. ความพึงพอใจของผูที่เขามาเยี่ยมชมและขอใชบริการภายในสวนพฤกษศาสตรฯ

ชนิด

สวน

คน

ครั้ง

ชิ้น

รอยละ

ครั้ง

คะแนน

≥ 270

≥ 2

≥ 2,000

≥ 30

≥ 400

≥ 80

≥ 5

≥ 4.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1,035,440.00

งานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 1. จํานวนปุยหมักที่ผลิตได

2. จํานวนนํ้าหมักอินทรียกําจัดศัตรูพืชที่ผลิตได

3. จํานวนปุยไสเดือนที่ผลิตได

4. ปริมาณขยะอินทรียภายในมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบที่กําจัดโดยกระบวนการ Vermicompost

5. การนําปุยอินทรีย มาใชในพื้นที่จัดสรางสวนพฤกษศาสตรฯ                        

6. คามาตรฐานของปุยอินทรีย ปริมาณอินทรียวัตถุ  และ ธาตุอาหาร N , P , K ผานเกณฑมาตรฐานปุยอินทรียขั้นตํ่า ของกรมวิชาการเกษตร                        

กิโลกรัม

ลิตร

กิโลกรัม

กิโลกรัม

รอยละ

คามาตรฐาน

15,000

1,000

8,000

4,000

ไมนอยกวา 95

ไมนอยกวา 2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 88,000.00

งานเพาะขยายพันธุพืชโดยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 1. จํานวนพืชชนิดใหมที่คัดเลือกมาเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

2. จํานวนตนกลาพืชที่ยายออกปลูกในโรงเรือน

3. อัตราความสําเร็จในการเพาะขยายพันธุพืชชนิดใหมที่คัดเลือกดวยวิธีเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

4. อัตราการอยูรอดของพืชที่ยายออกจากขวดเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

ชนิด

ตน

รอยละ

รอยละ

10

3,000

100

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 38,640.00

งานเพาะขยายพันธุไมดอก ไมประดับและไมยืนตน 1.จํานวนไมดอกที่ผลิตได

2.จํานวนไมประดับที่ผลิตได

3.จํานวนไมยืนตนที่ผลิตได

4.จัดทําคูมือการปลูกไมดอก

5.อัตราการอยูรอดของพรรณไมที่ผลิต

6.ความพึงพอใจของผูใชบริการ

ตน

กระถาง 12 นิ้ว

ตน

ชนิด

รอยละ

รอยละ

610,000

300

25,000

1

85

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 70,875.00

รวม 10,232,955.00

พิพิธภัณฑอารยธรรมลุมนํ้าโขง การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

โครงการเทศกาลอนุรักษประเพณียี่เปงและโคมลานนา 1. จํานวนโคมลานนาที่จัดแสดงในเทศกาลอนุรักษประเพณียี่เปงและโคมลานนา                        

2. จํานวนผูเขารวมเทศกาลอนุรักษประเพณียี่เปงและโคมลานนา                        

3. ประเภทของโคมลานนาที่ไดรับการอนุรักษและสรางสรรค                        

4. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูและสามารถนําความรูดานศิลปวัฒนธรรมลานนา (ประเพณียี่เปงและโคมลานนา) ไปเผยแพรได                        

โคม

คน

ประเภท

รอยละ

25

100

6

70

1 ต.ค. 2564 31 ธ.ค. 2564 40,000.00

งานคลังพิพิธภัณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 1. จํานวนวัตถุที่ไดรับเขามาในแตละปงบประมาณ

2. จํานวนวัตถุที่ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนวัตถุทางวัฒนธรรมในแตละปงบประมาณ

3. รอยละของวัตถุทางวัฒนธรรมที่อยูในสภาพที่ดี พรอมจัดแสดง

4. รอยละของวัตถุทางวัฒนธรรมที่ไดจัดทําประกันภัย

ชิ้น

ชิ้ิ้น

รอยละ

รอยละ

30

10

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 47,000.00

งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมลานนาและลุมนํ้าโขง ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

1. จํานวนพิพิธภัณฑเสวนาที่จัดขึ้นเพื่อเผยแพรและสืบสานวัฒนธรรมลานนาและลุมนํ้าโขง                        

2. จํานวนนิทรรศการหมุนเวียนที่จัดขึ้นเพื่อเผยแพรและสืบสานวัฒนธรรมลานนาและลุมนํ้าโขง                        

3. จํานวนการรับชมกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นผานทางสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน*กิจกรรม/นิทรรศการละ 200 ครั้ง (5 กิจกรรม/นิทรรศการ รวม 1,000 ครั้ง) ภายใน 1 

สัปดาหหลังจากเผยแพรกิจกรรม/นิทรรศการ"                        

4. จํานวนเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมลานนาและลุมนํ้าโขง                        

5. องคความรูดานประเพณีและวัฒนธรรมลานนาและลุมนํ้าโขงที่ไดเผยแพร                        

กิจกรรม/ครั้ง

นิทรรรศการ/ครั้ง

ครั้ง

หนวยงาน/สถาบัน

เรื่อง

3

2

1,000

5

5

1 ม.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 41,900.00

งานอนุรักษภาษาและวัฒนธรรมลานนาและลุมนํ้าโขง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. จํานวนเอกสารที่ปริวรรตได

2. จํานวนสําเนาดิจิตอล พับสาใบลาน เอกสารลานนา

3. จํานวนพื้นที่แหลงขอมูล

4. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมอบรมภาษาลานนาเบื้องตน                        

เรื่อง

ฉบับ/ผูก/เรื่อง

วัด/พื้นที่

รอยละ

5

50

3

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 10,250.00

รวม 139,150.00

ศูนยกีฬามหาวิทยาลัยแมฟาหลวง การเปนที่พึ่งแกสังคม โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย “FITNESS STUDIO” 1.จํานวนผูเขารวมโครงการ 

2.ผูเขารวมโครงการไดรับความพึงพอใจ

คน

รอยละ

800

4.1

1 พ.ย. 2564 30 ก.ย. 2565 60,000.00

โครงการสอนวายนํ้าขั้นพื้นฐาน 1.  จํานวนผูเรียนขั้นพื้นฐาน                        

2. ผูเขารวมโครงการสามารถวายนํ้าไดระยะทางอยางนอย 25-50 เมตร                        

3. ผูเขารวมโครงการที่เปนผูหญิงสามารถวายนํ้าระยะทาง 50 เมตร                        

4. ผูเขารวมโครงการที่เปนชายสามารถวายนํ้าระยะทาง 50 เมตร                        

คน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

25

90

90

90

1 พ.ย. 2564 30 ก.ย. 2565 25,000.00

โครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอล MFU Futsal Cup 1.จํานวนทีมเขารวมโครงการ รุนประชาชนทั่วไป                        

2.มีรายรับจากผูสนับสนุน ทั้งงบประมาณและผลิตภัณฑ                         

3.ทีมเขารวมการแขงขันไดรับความพึงพอใจ                        

4.รอยละของทีมเดิมที่สมัครเขารวมแขงขันจากครั้งที่ผานมา                        

ทีม

บาท

รอยละ

รอยละ

16

30,000

3.51

50

1 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 65,700.00

โครงการแขงขันวายนํ้า MFU SWIMMING CHAMPIONSHIP 1.จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 350 คน

2.ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

รอยละ

รอยละ

80

3.51

1 ส.ค. 2565 30 ส.ค. 2565 200,000.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

ศูนยกีฬามหาวิทยาลัยแมฟาหลวง การเปนที่พึ่งแกสังคม

โครงการแขงขันฟุตบอล 7 คน Mae Fah Luang Cup 1.จํานวนทีมฟุตบอลเขารวมแขงขัน 

2.มีรายรับจากผูสนับสนุน

3.ผูเขารวมการแขงขันไดรับความพึ่งพอใจ

ทีม

บาท

รอยละ

24

20,000

3.51

1 เม.ย. 2565 30 เม.ย. 2565 75,000.00

การสงเสริมธรรมาภิบาลและการเปนองคกร

แหงความสุข

โครงการการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1.สามารถดําเนินกิจกรรมงานกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ครั้งที่ 39

2.สามารถดําเนินกิจกรรมงานการแขงขันกีฬาของชมรมกีฬาบุคลากร

ครั้ง/ปงบ

ครั้ง/ปงบ

1

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 530,000.00

รวม 955,700.00

ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมผลิตภัณฑธรรมชาติ การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรและวิเคราะหทดสอบฤทธิ์ทางชีว

ภาพ

1. มีการขอรับบริการวิชาการดานเครื่องมือวิทยาศาสตรและดานวิเคราะหทดสอบ

2. มีรายได ทั้งปงบประมาณ พ.ศ. 2565

3. ความพึงพอใจของผูใชบริการของหนวยงาน

ครั้ง/ป

บาท

คะแนน

15

100,000

4.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 105,600.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

งานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑธรรมชาติ 1. ไดสารสกัดหรือผลิตภัณฑตนแบบที่มีสวนผสมของสารสกัดจากพืชธรรมชาติ อยางนอย

2. นําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมในระดับชาติหรือนานาชาติ/หรือตีพิมพผลงานวิจัย อยางนอย

3. สารสกัดหรือผลิตภัณฑเครื่องสําอางที่มีสารสกัดจากธรรมชาติที่มีฤทธทางชีวภาพ

4. การยื่นขอจดหรือการไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จากผลงานวิจัย และอื่นๆ

จํานวน

เรื่อง

ผลผลิต

จํานวน

1

1

1

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 159,900.00

รวม 265,500.00

ศูนยความเปนเลิศทางดานการวิจัยเชื้อรา การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

งานจัดเก็บและดูแลรักษาจุลินทรีย 1.จํานวนสายพันธุจุลินทรียบนอาหารเพาะเลี้ยง                                                

2.จํานวนสายพันธุจุลินทรียแหง                        

3.มีจํานวนสายพันธุจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ                  

สายพันธุ

สายพันธุ

เปอรเซ็นต

1800

1000

100

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 200,000.00

งานสํารวจและเก็บตัวอยางงานวิจัย 1. ตัวอยางจุลินทรียเพื่องานวิจัย ตัวอยาง 2000 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 130,000.00

รวม 330,000.00

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ งานอบรมและสอบวัดผลนักศึกษาทําโครงงานพิเศษ 1. จํานวนครั้งที่จัดอบรมและสอบวัดผล

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม

3. จํานวนครั้งที่จัดอบรมและสอบวัดผล

4. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม

5. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ผานเกณฑการสอบ (เฉพาะนักศึกษาทําโครงงานพิเศษ)

ครั้ง

คน

ครั้ง

คน

รอยละ

3

330

1

25

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 17,500.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

งานกําจัดของเสียอันตรายจากหองปฏิบัติการ 1.จํานวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในหองปฏิบัติการ ความรุนแรงระดับ 4 สูงมาก (ตามเกณฑประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย)

2. จํานวนหองที่มีผลการตรวจความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางานของหองปฏิบัติการ ผานเกณฑไมตํ่ากวารอยละ 80

3. จํานวนครั้งที่สงกําจัดของเสียอันตรายจากหองปฏิบัติการ

4. ผลประเมินความพึงพอใจ

ครั้ง

หอง

หอง

รอยละ

0

45

2

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 324,000.00

งานอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 1.จํานวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในหองปฏิบัติการ ความรุนแรงระดับ 4 สูงมาก (ตามเกณฑประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย)

2. จํานวนหองที่มีผลการตรวจความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางานของหองปฏิบัติการผานเกณฑไมตํ่ากวารอยละ 80

3. จํานวนครั้งที่จัดอบรม

4. ผลประเมินความพึงพอใจ

ครั้ง

หอง

ครั้ั้ง

รอยละ

0

45

2

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 44,100.00

งานอบรมระงับเหตุและซอมแผนหนีไฟอาคารสูง 1.จํานวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในหองปฏิบัติการ ความรุนแรงระดับ 4 สูงมาก (ตามเกณฑประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย)

2. จํานวนหองที่มีผลการตรวจความปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางานของหองปฏิบัติการผานเกณฑไมตํ่ากวารอยละ 80

3. จํานวนครั้งที่จัดอบรม

4. ผลประเมินความพึงพอใจ

ครั้ง

หอง

ครั้ง

รอยละ

0

45

1

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 30,100.00

งานสรางและพัฒนาอุปกรณ 

เครื่องมือตนแบบทางดานวิทยาศาสตร

 1.รอยละของงานใหบริการพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือตนแบบทางดานวิทยาศาสตรที่ดําเนินการแลวเสร็จเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ รอยละ 90 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 100,000.00

งานซอมแซมและบํารุงรักษาครุภัณฑวิทยาศาสตร 1. รอยละของการบํารุงรักษาเครื่องมือที่เปนไปตามแผนการบํารุงรักษาเครื่องมือประจําปงบประมาณ

2. รอยละของงานแจงซอมที่ไดดําเนินการแลวเสร็จเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ

รอยละ

รอยละ

95

95

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 12,000,000.00

งานสงเครื่องมือสอบเทียบ 1.จํานวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในหองปฏิบัติการ ความรุนแรงระดับ 4 สูงมาก (ตามเกณฑประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย)

2. คะแนนความพึงพอใจของผูใชบริการตอการใหบริการ

3. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการดําเนินงานเพื่อรักษาการไดรับการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการสอบเทียบ ตามมาตรฐานเลขที่ มอก.17025-2561  (ISO/IEC 17025:2017) 

ขอกําหนดทั่วไปวาดวยความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ

ครั้ง

คะแนน

ระดับ

0

4.25

5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 151,000.00

งานเตรียมติดตาม/ตรวจประเมิน 1. คะแนนความพึงพอใจของผูใชบริการตอการใหบริการ

2. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการดําเนินงานเพื่อรักษาการไดรับการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการสอบเทียบ ตามมาตรฐานเลขที่ มอก.17025-2561  (ISO/IEC 17025:2017) 

ขอกําหนดทั่วไปวาดวยความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ

คะแนน

ระดับ

4.25

5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 77,100.00

งานพัฒนาระบบหองปฏิบัติการ 1. คะแนนความพึงพอใจของผูใชบริการตอการใหบริการ

2. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการดําเนินงานเพื่อรักษาการไดรับการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการสอบเทียบ ตามมาตรฐานเลขที่ มอก.17025-2561  (ISO/IEC 17025:2017) 

ขอกําหนดทั่วไปวาดวยความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ

คะแนน

ระดับ

4.25

5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 10,480.00

งานความปลอดภัยทางชีวภาพ 1. เขารวมอบรมและสอบใบอนุญาตเพาะเลี้ยงเชื้อจุลินทรียและเชื้อจุลินทรียกอโรค

2. จัดอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยทางชีวภาพ

3. ดําเนินการตออายุหนังสือรับรองการแจงผลิตเชื้อโรคและพิษจากสัตว

คน

ครั้ง

ครั้ง

2

1

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 59,100.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานผลิตนํ้าดื่มมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1.ปริมาณนํ้า RO ใชสนับสนุนการเรียนการสอนสําหรับหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.ปริมาณการผลิตนํ้าดื่มเพื่อจําหนาย 

3.รายรับจากการจําหนายผลิตภัณฑนํ้าดื่ม และถังนํ้าดื่ม 20 ลิตร (แตก รั่ว ชํารุด เสื่อมสภาพ) นําสงใหมหาวิทยาลัยเปนรายได

4.มูลคานํ้าดื่มสําหรับใหความอนุเคราะห ในการสนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัย                        

5.จํานวนครั้งที่ใหบริการวิชาการในการศึกษาดูงานการสนับสนุนการสอนปฏิบัติการในรายวิชาวิทยาศาสตร และการใหคําปรึกษาระบบผลิตนํ้าดื่ม                                                                                        

ลิตร

แพ็ค+ถัง

บาท

บาท

ครั้ง

30,000

41,000

820,800

30,000

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 222,700.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับเฉลี่ยรวม ไมนอยกวา 4

คน

ระดับ

10,000

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 400,000.00

รวม 13,436,080.00

ศูนยนวัตกรรมสมุนไพรครบวงจร 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการดานสมุนไพรใหไดมาตรฐานสากล 1. หองปฏิบัติการไดยื่นขอการรับรองมาตรฐานสากล        

2. บุคลากรไดรับการเพิ่มความรู ทักษะและดานมาตรฐานสากล        

3.บุคลากรไดรับการเพิ่มความรู ทักษะและดานมาตรฐานสากล        

ครั้ง

ครั้ง

ระดับ

1

1

ดี

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 291,900.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานบริการตรวจสอบวิเคราะหมาตรฐาน คุณภาพ 

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของวัตถุดิบ 

และผลิตภัณฑสมุนไพรในระดับสากล

1.ผูรับบริการตรวจวิเคราะห และทดสอบฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาของตัวอยางสมุนไพร

2. มีผูรับบริการตรวจสอบคุณภาพ และรับรองมาตรฐานวัตถุดิบสมุนไพร สารสกัดและผลิตภัณฑจากสมุนไพร

3. มีผูรับบริการการพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรตนแบบ

4.ศูนยนวัตกรรมสมุนไพรครบวงจร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีศักยภาพและมีความพรอมในการเปนศูนยกลางการศึกษา วิชาการและการวิจัยดานการจัดการอุตสาหกรรมสมุนไพร การแพทยแผนไทย 

การแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

ตัวอยาง

ตัวอยาง

ผลิตภัณฑ

ระดับ

100

50

5

3

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 400,000.00

งานผลิตยาสมุนไพรเชิงพาณิชย 1.รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑสมุนไพร หลังจากหักคาใชจาย

2.มีการพัฒนาการจัดการอุตสาหกรรมสมุนไพรเชิงระบบกระบวนการผลิตยาไทยและยาจากสมุนไพร โดยการสรางโรงงานตนแบบ ตามมาตรฐาน GAP อยางละ 1 แหง

3. มีกลุมเครือขายดานการจัดการอุตสาหกรรมสมุนไพร การผลิตยาไทยและยาจากสมุนไพร อยางนอย 2 กลุม คือ กลุมผูประกอบการอุตสาหกรรมสมุนไพร และกลุมปลูกและแปรรูปวัตถุดิบสมุนไพร

4. ความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอผลิตภัณฑสมุนไพร

5. เปนศูนยกลางการวิจัย เผยแพรองคความรูและใหบริการวิชาการแกสังคม

6. มีการใชเทคโลยีการแปรรูปวัตถุดิบ การผลิต และการควบคุมคุณภาพการผลิตตามมาตรฐาน GMP/PICs ตลอดจนนําไปใชไดประโยชนมากที่สุด

บาท

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

2,000,000

80

80

ไมนอยกวา 3.51

ไมนอยกวา 3.51

ไมนอยกวา 3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1,202,000.00

รวม 1,893,900.00

ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษาสูการรับ

รองมาตรฐานดานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001:2015

1 บุคลากรศูนยบรรณสารฯ ไดรับการอบรมตามหลักสูตรมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO  14001 : 2015 ครบถวน 

1.1. อบรมความตระหนัก และขอกําหนด ISO 14001 : 2015

1.2.อบรมการกําหนดบริบทองคกรและการประเมินความเสี่ยงระบบฯ

1.3.อบรมระบุประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม

1.4.อบรมกฏหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของ

1.5.อบรมเรื่องโครงสรางเอกสารและการนําไปใช

1.6.อบรมผูตรวจประเมินภายในระบบจัดการสิ่งแวดลอม                     

2.พนักงานศูนยบรรณสารฯ มีความรูความเขาใจระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2015 และสามารถจัดทําคูมือการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Manual) ระเบียบปฏิบัติ 

(Procedure) และวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ไดครบถวนถูกตอง                        

3. มีการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ของหองสมุดตามมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015                         

หลักสูตร

ขอกําหนด

การตรวจประเมินภายใ

น

6

10 ขอกําหนดตามโครงสราง 

ISO14001:2015

ผานการตรวจประเมินภายใน

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 170,820.00

ความเปนนานาชาติ งานแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายหองสมุด 1.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางาน และทบทวนขั้นตอนการทํางานรวมกัน

2.มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศรวมกันระหวางหองสมุดและหนวยงานสารสนเทศชั้นนํา

งาน

ประเภท

2

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 80,000.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ งานการสงเสริมจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ (MFU BOOK FAIR) 1.จํานวนอาจารย นักศึกษา บุคลากร ตลอดจนผูเขารวมงานไดติดตามความกาวหนาทางวิชาการของหนังสือและสิ่งพิมพตางๆ                        

2.จํานวนหนังสือและสิ่งพิมพอื่นๆ ที่สอดคลองกับความตองการและหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง (ที่ผานกรรมการกลั่นกรองแลว)                                           

3. ความพึงพอใจของอาจารย นักศึกษา และรานคา สํานักพิมพที่เขารวมกิจกรรม                        

คน

รายการ

ระดับ

4,000

500

มาก

1 พ.ย. 2564 31 พ.ค. 2565 25,500.00

รวม 276,320.00

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การดําเนินกิจกรรมบนเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา

(WUNCA)

1. บุคลากรที่เขารวมการประชุม สามารถสรุปประเด็นความรูใหมๆ อยางนอย 2 หัวขอ

2. สามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานตามภารกิจอยางนอย 1 งาน

หัวขอ

งาน

2

1

1 ม.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 100,000.00

โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแ

มฟาหลวง

1. จํานวน API ที่สามารถใชงานได API 200 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 400,000.00

โครงการการพัฒนาระบบจัดการขอมูลตั้งตน 1. จํานวน เอกสารวิเคราะหและออกแบบขอกําหนดระบบจัดการขอมูลตั้งตน (Software Requirement Specification) ที่ตรงความตองการขอผูใชงาน

2. จํานวนระบบที่สามารถใชงานได

ชุด

ระบบ

1

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1,260,000.00

รวม 1,760,000.00

ศูนยบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งแกสังคม งานสรางเครือขายกิจกรรมบริการวิชาการและแสวงหารายได 1. จํานวนหนวยงานที่ประสานงานเพื่อสรางเครือขายและความรวมมือทางบริการวิชาการ

2. มีโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการระหวางศูนยบริการวิชาการกับหนวยงานภายในและภายนอก

หนวยงาน

กิจกรรม

50

15

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 250,000.00

งานบริการวิชาการที่ไมมีรายได 1. จํานวนโครงการบริการวิชาการบูรณาการเชิงพื้นที่ตามประกาศรวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

2. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่ไมมีรายไดตามประกาศรวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

3. จํานวนชุมชน/กลุมคนที่ไดรับการพัฒนาจากองคความรูของมหาวิทยาลัย

4. จํานวนแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการและไดรับการเผยแพรขยายผล

5. จํานวนผูเขารวมโครงการบริการวิชาการที่ไมมีรายไดตามประกาศ

6. ผูเขารวมโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่ไมมีรายไดตามประกาศ (ไมนับรวมการใหบริการวิชาการในรูปแบบ Online) มีความพึงพอใจในระดับเฉลี่ยรวม ไมนอยกวา 4.50

7. รอยละของผูเขารวมโครงการบริการวิชาการที่ไมมีรายไดตามประกาศ ไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น

โครงการ

โครงการ

ชุมชน/กลุมคน

แนวปฏิบัติ/นวัตกรรม

คน

ระดับ

รอยละ

1

20

5

2

1000

4.5

60

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 700,000.00

7



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

ศูนยบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งแกสังคม

งานบริการวิชาการที่มีรายได 1. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีรายไดตามประกาศรวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย                        

2. จํานวนรายไดสุทธิของโครงการบริการวิชาการที่มีรายไดตามประกาศรวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย                        

3. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Reskill, Upskill) ที่ตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย                        

4. จํานวนผูเขารวมโครงการบริการวิชาการที่มีรายไดตามประกาศ                        

5. ผูเขารวมโครงการบริการวิชาการที่มีรายไดตามประกาศโครงการบริการวิชาการประจําปมีความพึงพอใจในระดับเฉลี่ย ไมนอยกวา 4.50                        

6. รอยละของผูเขารวมโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่มีรายไดตามประกาศ ไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น                        

โครงการ

บาท

หลักสูตร

คน

ระดับ

รอยละ

14

350,000

3

500

4.50

60

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 2,500,000.00

งานสํารวจ ติดตาม และประเมินผลโครงการบริการวิชาการ 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ไดจากการสํารวจและวิเคราะหความตองการของชุมชน

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ไดติดตามและประเมินผล

3. มีชุมชนตนแบบที่เกิดจากการบริการวิชาการ

4. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรมจากการบริการวิชาการ

โครงการ

โครงการ

ชุมชน

ผลงาน

5

5

1

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 43,500.00

โครงการการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการปกปองแหลงทองเที่ยวและ

มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมเพื่อความยั่งยืนตามเกณฑ Global 

Sustainable Tourism Council (GSTC) 

ในพื้นที่เมืองเกาเชียงแสน จังหวัดเชียงราย และเมืองเกานาน 

จังหวัดนาน

1. ขีดความสามารถดานการทองเที่ยวตามเกณฑ GSTC เพิ่มขึ้น 1 ลําดับจากฐานการประเมินเดิม และอันดับขีดความสามารถดานความยั่งยืนของสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ โดย TTCI 

ขยับจากลําดับที่ 122 ในป พ.ศ. 2560 เปนลําดับที่ 110 ในป พ.ศ. 2565                        

2. ระบบนิเวศเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืนไดถูกจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑ GSTC และ TTCI ตลอดไป                        

ลําดับ 110 1 ต.ค. 2564 28 ก.พ. 2565 381,800.00

รวม 3,875,300.00

ศูนยภาษาและวัฒนธรรมจีนสิรินธร การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการการจัดการความรูศูนยภาษาและวัฒนธรรมจีนสิรินธร 

(องคความรูดานการจัดโครงการบริการวิชาการ 

และบริหารจัดการหนวยงาน)

1.องคความรูดานการจัดโครงการบริการวิชาการ และการบริหารจัดการหนวยงาน

2.รอยละผูเขารวมที่ไดรับผลคะแนนการทดสอบวัดและประเมินความรูหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมเกินกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม

จํานวนองคความรู

รอยละ 

2

75

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 8,900.00

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรคูเทียบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

องคกร

1. แผนการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน                        

2. แผนการปรับปรุงการดําเนินงานตามภารกิจ                        

3. รอยละของตัวชี้วัดตามคํารับรองที่ผาน                        

จํานวนแผน

จํานวนแผน

รอยละ

1

2

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 53,850.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

งานตีพิมพ "วารสารวิชาการจีนวิทยา" 1.จํานวนบทความวิชาการที่ผานการพิจารณา และไดรับการตีพิมพ                        

2.ตีพิมพวารสารวิชาการ "จีนวิทยา" ปที่ 16 ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 ตามระยะเวลาที่กําหนด (กอนระยะเวลา ไมนอยกวา….)                

3.รอยละของบทความที่มีผูนิพนธมาจากหนวยงานภายนอก                        

เรื่อง

วัน 

รอยละ

20

3

50

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 162,000.00

งานเผยแพรองคความรูและผลงานวิชาการที่เกี่ยวของกับประเทศ

จีนในคอลัมน "ชีพจรจีน"

1. จํานวนบทความและผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร

2. จํานวนผูที่เขาถึง

เรื่อง 

คน

36

5000

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 18,000.00

รวม 242,750.00

ศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพื้นที่ การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติดานชายแดนศึกษาและการพัฒ

นาระหวางประเทศครั้งที่ 5

1. ผูเขารวมการนําเสนอบทความวิชาการ                        

2. บทความที่นําเสนอในการประชุม                        

3. ผูเขารวมการประชุมวิชาการ                        

4. มีเอกสารหลังการประชุม (Proceeding)                        

5. มีเครือขายสถาบันอุดมศึกษาและองคกรภายนอกเขารวมเปนเจาภาพในการจัดงาน                        

6. ผูนําเสนอบทความมีความพึงพอใจจากการเขารวมนําเสนอบทความในการประชุม                        

7. ผูเขารวมการประชุมไดรับความรูและความเขาใจดานชายแดนศึกษาและการพัฒนาระหวางประเทศเพิ่มขึ้น                        

8. มีบทความทางวิชาการที่เปนองคความรูใหมทางดานชายแดนศึกษาและการพัฒนาระหวางประเทศ                        

คน

บทความ (ชิ้น)

คน

เลม

สถาบัน/องคกร

รอยละ

รอยละ

ชิ้น

40

40

150

1

2

80

80

25

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 328,140.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม โครงการเสวนาวิชาการ "พื้นที่ชายแดนหลังวิกฤตสุขภาพ" 1. จํานวนผูเขารวมเสวนา (จัดแบบเนน social distancing)                        

2. เอกสารรวมเนื้อหาเสวนา                        

3.ผูเขารวมเสวนามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการ                        

4.ผูรวมเสวนามีความรูความเขาใจในองคความรูดานการพัฒนาและการสรางความรวมมือขามแดน                        

คน

เลม

รอยละ

รอยละ

25

1

80

80

1 ม.ค. 2565 30 มิ.ย. 2565 61,200.00

รวม 389,340.00

ศูนยวิจัยเอเชียเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ ความเปนนานาชาติ โครงการ Public Lecture on China 1. PPT จากการบรรยายของวิทยากร (PPT outlines)

2. รายงานการจัดกิจกรรม หรือ Occasional Paper 

3. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

4. ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการตางประเทศของจีนมากยิ่งขึ้น

เรื่อง

เลม

คน

1

1

50

1 ก.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 43,800.00

โครงการ Five Decades of ASEAN: Contemporary Conflict 

in Southeast Asia towards Challenges and Opportunties 

for Peace

1. นักศึกษามหาวิทยาลัยแมฟาหลวงและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีความรวมมือในประเทศและตางประเทศ                        

2. อาจารย นักวิจัยและบุคลากรมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงและมหาวิทยาลัยที่มีความรวมมือในประเทศและตางประเทศ                      

3. สรุปรายละเอียดการสัมมนาในวาราสาร READ ASEAN                        

4. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีความรูและสามารถนําไปใชไดในเชิงวิชาการ                        

5. อาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีความรูและสามารถนําไปใชไดในเชิงวิชาการ                        

คน

คน

เลม

รอยละ

รอยละ

50

10

1

80

80

1 ก.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 19,350.00

โครงการ Challenges Grassroots Are Facing in Mekong 

Subregion

1 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการบรรยายพิเศษ (Public Seminar)                        

2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม Round Table Discussion on Policy Recommendation and Further Collaboration                                           

3. ผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยนความคิด ความรูและประสบการณเกี่ยวกับแมโขงในดานการจัดการทรัพยากร รวมถึงการเมืองการปกครองในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนจากประเทศในภูมิภาคลุมนํ้าโขงและประเทศมหาอํานาจอื่นๆ                            

4. ผูเขารวมกิจกรรมไดหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานรวมกันในอนาคต                        

5. ศูนยวิจัยฯ ไดเปนชองทางในการแลกเปลี่ยนความรูสําหรับผูที่สนใจในประเด็นแมนํ้าโขง                        

คน

คน

50

30

1 ม.ค. 2565 28 ก.พ. 2565 30,950.00

8



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

ศูนยวิจัยเอเชียเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ ความเปนนานาชาติ

โครงการ The Third Mekong Dialogue 1 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม Dialogue                         

2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม Round Table Discussion on Policy Recommendation and Further Collaboration                                            

3. ผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยนความคิด ความรูและประสบการณเกี่ยวกับแมโขงในดานการจัดการทรัพยากร รวมถึงการเมืองการปกครองในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนจากประเทศในภูมิภาคลุมนํ้าโขงและประเทศมหาอํานาจอื่นๆ                         

4. ผูเขารวมกิจกรรมไดหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานรวมกันในอนาคต                        

5. ศูนยวิจัยฯ ไดเปนชองทางในการแลกเปลี่ยนความรูสําหรับผูที่สนใจในประเด็นแมนํ้าโขง                        

คน

คน

50

35

1 มี.ค. 2565 31 พ.ค. 2565 114,200.00

โครงการจัดสัมมนาเชิงนโยบาย 1. จํานวนผูเขารวมงานสัมมนา

2. เปนเวทีแลกเปลี่ยนความรู และขอเสนอเชิงนโยบายรวมกันระหวางนักวิชาการ ขาราชการ และองคกรระหวางประเทศที่เกี่ยวของในเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าขามพรมแดน

คน 30 1 มี.ค. 2565 31 พ.ค. 2565 13,400.00

โครงการสันติภาพกับความขัดแยงศึกษาเสวนาและเครือขายสันติ

ภาพศึกษาแหงประเทศไทย

1 จําผูเขารวมประชุม

2 เครือขายสันติภาพกับความขัดแยงศึกษาแหงประเทศไทย

3 แผนการดําเนินงานเครือขายสันติภาพกับความขัดแยงศึกษาแหงประเทศไทย

4 เปนพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูและตอยอดความรูดานสันติศึกษาของอาเซียนและประเทศไทยสําหรับนักวิชาการ นักศึกษาและผูที่สนใจ

5 เจตจํานงเครือขายในการศึกษา วิจัยและจัดกิจกรรมดานสันติศึกษาเกี่ยวกับประเทศไทยและอาเซียน  

คน

เครือขาย

แผน

30

1

1

1 ต.ค. 2564 31 มี.ค. 2565 68,640.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการพัฒนาความรวมมือและสรางเครือขายทางวิชาการ 1. การจัดกิจกรรมรวมกับสถาบันวิจัย องคกรระหวางประเทศ องคกรระดับภูมิภาคและหนวยงานผูใหทุนตางๆ ในกรุงเทพ                        

2. ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก                       

3. ศูนยวิจัยฯ ไดพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันวิจัยและองคกรระหวางประเทศที่มีความสนใจในประเด็นเดียวกันมากยิ่งขึ้น                                     

ครั้ง

บาท

1

300,000

1 พ.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 44,950.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม โครงการ ARCID Public Lecture/Seminar Series (Japan 

Program)

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

2. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูใหมจากการสัมมนา

3. นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรของสํานักวิชาไดเขารวมการสัมมนาแบบนานาชาติ

4. นักวิชาการสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่นนอกเหนือจากประเด็นและพื้นที่ที่ตนชํานาญ

5.  ศูนยวิจัยฯ สามารถขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันวิจัยหรือมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศ และตางประเทศได

คน 20 1 ม.ค. 2565 28 ก.พ. 2565 29,850.00

โครงการ Capacity Building Through  Networking With 

Institutions Working on Mekong Issues

1. จํานวนบุคลากรของ Mekong Program

2. จํานวนคนที่ Mekong Program ไปพบเพื่อการขยายเครือขายทางวิชาการ

3. Mekong Program ไดแลกเปลี่ยนความคิด ความรูและประสบการณเกี่ยวกับแมโขงในดานการจัดการทรัพยากร รวมถึงการเมืองการปกครองในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนจากประเทศในภูมิภาคลุมนํ้าโขงและประเทศมหาอํานาจอื่นๆ         

4. ไดหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานรวมกันในอนาคต

5. ศูนยวิจัยฯ ไดเปนชองทางในการแลกเปลี่ยนความรูสําหรับผูที่สนใจในประเด็นแมนํ้าโขง

คน

คน

3

20

1 ม.ค. 2565 28 ก.พ. 2565 26,300.00

โครงการ ARCID Joint Public Lecture 1. จํานวนการบรรยายของวิทยากร

2. รายงานจากการจัดกิจกรรม

3. การวิเคราะหอาเซียนพหุภาคี

4. การวิเคราะหนโยบายตางประเทศของจีน ญี่ปุนและสหรัฐอเมริกา

ครั้ง

เลม

3

1

1 เม.ย. 2565 30 มิ.ย. 2565 56,300.00

โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูชาและกาแฟ ปที่ 3 1. บุคคลากรของหนวยงานและคณะทํางานของสถาบันชาและกาแฟ ที่ไดรับการพัฒนาความรู

2. จํานวนหลักสูตรที่บุคคลากรไดรับการพัฒนา

3. จํานวนเครือขาย

4. ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมถายทอดความรู

5. มีหลักสูตรเพื่อการถายทอดความรู

คน

หลักสูตร

เครือขาย

คะแนน

หลักสูตร

10

2

2

4.5

2

1 ม.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 98,040.00

รวม 545,780.00

สถาบันชาและกาแฟ แหงมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

งานสนับสนุนงานวิจัยเกี่ยวกับชาและกาแฟ 1. สนับสนุนการดําเนินงานวิจัยเกี่ยวกับชาและกาแฟ

2. สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยเกี่ยวกับชาและกาแฟ

3. ความพึงพอใจการใหบริการหองปฏิบัติการ

โครงการ

ผลงาน

คะแนน

7

4

4.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 22,000.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม งานบริการวิชาการเกี่ยวกับชาและกาแฟ 1. จํานวนการบริการถายทอดความรู/ใหคําปรึกษา

2. คะแนนความพึงพอใจของการบริการขอมูล/ใหคําปรึกษา

ครั้ง

คะแนน

50

4.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 20,000.00

รวม 42,000.00

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการเรียนการสอนสมัยให

ม

1.นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมสอนทบทวนสอบวัดความรูกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) ดานความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ

2.ความพึงพอใจตอการสงเสริม และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของสถาบันฯ

3.นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมมีผลคะแนนสอบวัดความรูกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) ดานความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษไมนอยกวา 60 คะแนน

คน

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

≥ 300

≥3.51

≥80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 84,000.00

โครงการถายทอดเทคนิคการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 1.จํานวนความรูทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร

2.ระดับความพึงพอใจของอาจารยที่ไดรับการถายทอดความรูทางวิชาการ                         

ครั้ง

ระดับคุณภาพ

12

มากกวาหรือเทากับ 3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 22,800.00

โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 1. จํานวนผูยื่นขอเสนอโครงการ

2.งานวิจัยผานการประเมินคุณภาพ

เรื่อง

ระดับ

8

ดี

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 264,100.00

โครงการพัฒนารายวิชาการศึกษาทั่วไป General Education 1. จํานวนรายวิชา General Education ที่ไดรับการยกระดับการมีสวนรวมในการเรียน หรือการบูรณาการขามสํานักวิชา                        

2. จํานวนผูเรียนที่ไดรับประโยชนจากรายวิชา General Education รูปแบบใหม                        

3. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอรายวิชา General Education รูปแบบใหม                        

รายวิชา

คน

ระดับ

2

2000

มากกวาหรือเทากับ 4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 60,500.00

งานพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 1. รูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต

2.คุณภาพของรูปแบบระบบการเรียนรูตลอดชีวิต   

รูปแบบ 

ระดับคุณภาพ

≥1

ดี

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 27,000.00

9



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

งานพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 1.จํานวนอาจารยที่ผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาอาจารยสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ

2.จํานวนอาจารยที่ยื่นขอเขารับการประเมินระดับสมรรถนะและประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

3. คะแนนความพึงพอใจตอการเขารวมอบรม

คน

คน

คะแนน

300

100

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 25,500.00

งานสนับสนุนการจัดทําตําราและหนังสือ 1. จํานวนตํารา/หนังสือ ที่ไดรับทุนสนับสนุน

2. ระดับคุณภาพของตํารา/หนังสือทีไดรับทุน

เรื่อง

ระดับ

5

ดี

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 352,200.00

งาน MLII Learning Innovation Week 1.มีอาจารย บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเขารวมกิจกรรม

2.มีบุคลากรทางการศึกษา คุณครู นักเรียน บุคคลทั่วไปจากภายนอก เขารวมกิจกรรม

3.ความพึงพอใจตอการจัดงานโดยรวม

4.ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมภายในงาน

คน

คน

คะแนน

คะแนน

>=100

>=100

>=4

>=4

1 มี.ค. 2565 31 มี.ค. 2565 156,500.00

งานพัฒนาความรวมมือทางวิชาการดานนวัตกรรมการศึกษาและก

ารเรียนรูสมัยใหม

1. มีความรวมมือทางวิชาการ องคความรู หรือการพัฒนาโครงการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

2. หนวยงานใหการสนับสนุนทางวิชาการ การจัดกิจกรรม หรือรูปแบบอื่นๆ

3. การมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการหรือเขารวมกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากความรวมมือของหนวยงานภายนอก

5. เรียนรูประสบการณ กระบวนการจัดการ ดําเนินกิจกรรม และการใหบริการจากหนวยงานภายนอก

หนวยงาน

ครง

ครั้ง

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

>=2

>=2

>=2

>=4

>=2

1 พ.ค. 2564 30 ก.ย. 2564 168,200.00

งานสงเสริมการศึกษาแบบผสมผสานและนวัตกรรมการศึกษาสมัย

ใหม

1.รายวิชาในระดับปริญญาตรีจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานไมนอยกวา

2.อาจารยไดรับการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการทําวิจัยการศึกษาสมัยใหม

3.ผลงานวิจัยที่เกิดจากการใหการสนับสนุน

4.อาจารยมีความพึงพอใจตอการใหบริการและสนับสนุน

รอยละ

อาจารย

ผลงาน

ระดับ

50

4

2

ดี

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 262,500.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม งานพัฒนานวัตกรรมการบริการการศึกษารูปแบบใหมดวยเทคโนโ

ลยี (MFU Academy)

1. คอรสการเรียนแบบ Non-Degree

2. จํานวนผูเรียนบนคอรสการเรียน Non-Degree

3. ผูใชงานมีความพึงพอใจตอการใชงานระบบ MFU Academy 

4. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอคอรสการเรียนแบบ Non-Degree 

5. อาจารยมีความพึงพอใจตอการใหบริการการพัฒนาคอรสการเรียนแบบ Non-Degree 

คอรส

บัญชีผูใช

ระดับ

ระดับ

ระดับ

10

1000

ดี

ดี

ดี

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1,000,000.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการวิจัยและพัฒนาระบบนิเวศนการศึกษาสมัยใหมมหาวิทยา

ลัยแมฟาหลวง

1. บทเรียนดิจิทัลแบบมีปฏิสัมพันธที่ผลิตโดยสถาบันฯ                        

2. จํานวนรายวิชาที่มีการเขาใช MFU Learning Ecosystems ตลอดป                        

3. จํานวนผูใชงานMFU Learning Ecosystems ตลอดป                        

4. การจดทรัพยสินทางปญญา เชน ลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธิบัตร                        

5. ผลงานที่ตอยอดเชิงพานิชย                        

6. ระบบ MFU Learning Intelligence                        

7. แพลทฟอรมการเรียนรูดิจิทัลแบบสรางสรรคมีประสิทธิภาพและไดรับการยอมรับจากผูใชงาน                        

8. จํานวนบทเรียนที่ใชประโยชนจาก MFU Learning Ecosystems                        

9. สิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธเพื่อการเรียนการสอนแบบผสมผสาน                        

10. สิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบอัจฉริยะเพื่อการเรียนการสอนแบบผสมผสาน                        

11. จํานวนผูใชงานสิ่งแวดลอมการเรียนรูสมัยใหม                        

12. จํานวนรายวิชาที่นําสิ่งแวดลอมการเรียนรูสมัยใหมไปประยุกตใชงานการเรียนการสอนแบบผสมผสาน                        

13. การจดทรัพยสินทางปญญา                        

14. บทเรียนดิจิทัลแบบมีปฏิสัมพันธที่อยูในสิ่งแวดลอมการเรียนรูดิจิทัลแบบสรางสรรคมีประสิทธิภาพและไดรับการยอมรับจากผูใชงาน                        

15. แพลทฟอรมการเรียนรูดิจิทัลแบบสรางสรรคมีประสิทธิภาพและไดรับการยอมรับจากผูใชงาน                        

16. คณาจารยมีความพึงพอใจตอการใหบริการ MFU Learning Ecosystems                        

17. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ MFU Learning Ecosystems                        

18. ผูใชงานมีความพึงพอใจตอสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธเพื่อการเรียนการสอนแบบผสมผสาน                        

19. ผูใชงานมีความพึงพอใจตอสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบอัจฉริยะเพื่อการเรียนการสอนแบบผสมผสาน                        

20. ผูใชงานมีแรงจูงใจในการตอการเรียนในรายวิชาที่ประยุกตใชสิ่งสิ่งแวดลอมการเรียนรูสมัยใหม                        

วิชา

วิชา

บัญชีผูใชงาน

สิทธิ์

ผลงาน

ระบบยอย

แพลทฟอรม

บทเรียน

สิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอม

บัญชีผูใชงาน

รายวิชา

ผลงาน

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

5

600

10,000

1

1

1

1

6

3

3

300

6

2

>=4.0

>=4.0

>=4.0

>=4.0

>=4.0

>=4.0

>=4.0

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 4,424,400.00

รวม 6,847,700.00

สวนการเจาหนาที่ การสงเสริมธรรมาภิบาลและการเปนองคกร

แหงความสุข

โครงการสงเสริมความผูกพันและความมุงมั่นในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร

1.สามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด

2.พนักงานมีความผูกพันตอองคกร

ครั้ง/ปงบ

ระดับ

1

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 706,200.00

โครงการมุทิตาจิตผูเกษียณอายุการทํางาน ประจําป พ.ศ. 2565 1.สามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด                        

2.พนักงานมีความผูกพันตอองคกร                        

ครั้ง/ปงบ

ระดับ

1

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 27,000.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการพัฒนาระบบกรอกขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานแ

บบอิเล็กทรอนิกส (E-Portfolio)

1.มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลผลการปฏิบัติงานของพนักงานในดานตางๆ เพื่อนําไปใชประโยชนในการบริหารงาน

2. มหาวิทยาลัยระบบกรอกขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Portfolio) 

ฐานขอมูล

ระบบ

1

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 120,000.00

โครงการพัฒนาเครือขายดานบริหารงานบุคคล (HR Network) 1. จัดกิจกรรมไดตามที่กําหนด

2. มีการจัดตั้งเครือขายดานทรัพยากรบุคคล

3. บุคลากรเครือขายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานดานทรัพยากรบุคคล

ครั้ง/ปงบ 

รอยละ

3

50

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 50,700.00

โครงการเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางมีคุณภ

าพสําหรับอาจารย

1.ดําเนินการจัดโครงการไดตามที่กําหนด

2.ความกาวหนาทางตําแหนงวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

3. ผูเขารวมโครงการสามารถผลิตผลงานไดถูกตองตามเกณฑการขอตําแหนงฯ                        

ครั้ง/ปงบ

รอยละ

รอยละ 

1

4

60

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 52,800.00

10



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สวนการเจาหนาที่

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการฝกอบรม (ภายในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง) 1. รอยละของพนักงานที่เขารวมและผานการฝกอบรม

2. จํานวนโครงการที่สามารถดําเนินการได

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม

4. ระดับการนําความรูจากการฝกอบรมไปปรับใชกับภาระงาน

รอยละ

รอยละ

คะแนน

ระดับ

85

90

4.5

4.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 614,900.00

โครงการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารงานบุคคล 1. ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการได

2.มีหลักเกณฑความกาวหนาของบุคลากรสายปฏิบัติการฯ

3.มีคูมือสมรรถนะ (Competency Based)

4.มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

โครงการ 3 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 211,906.00

งานประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 1.ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้ง/ปงบ 4 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 146,600.00

งานประชุมคณะทํางานปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

1.ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานปรับปรุงขอบังคับฯ ครั้ง/ปงบ 6 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 35,600.00

งานประชุมคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อใหดํารงตําแหนงบริหา

ร

1. ดําเนินการจัดประชุมกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อใหดํารงตําแหนงบริหารวิชาการระดับหัวหนาสวนงาน ครั้ง/ปงบ 4 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 53,500.00

งานประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัย

1. ดําเนินการจัดประชุมกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัย ครั้ง/ปงบ 2 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 32,900.00

งานประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 1. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ

2. รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับตําแหนงวิชาการเพิ่มขึ้นเปนไปตามเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 5

ครั้ง/ปงบ

รอยละ

6

0.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 202,878.00

งานประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 1. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ครั้ง/ปงบ 10 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 567,380.00

งานประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

(พิเศษ)

1. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการพิเศษ ครั้ง/ปงบ 6 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 145,878.00

งานประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ (พิเศษ) 1. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการพิเศษ ครั้ง/ปงบ 2 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 352,152.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ งานยกระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ 1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ครั้ง/ปงบ 2 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 505,750.00

งานประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (PSF) 1. จัดประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ครั้ง/ปงบ 50 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 192,500.00

รวม 4,018,644.00

สวนจัดการทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรม การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการเมืองนวัตกรรมอาหารสวนขยาย 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

1. จัดกิจกรรมเสวนา/อบรม/ประชุม ใหความรูที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมเกษตรในทองถิ่น

2. ผูประกอบการ/เกษตรกร ไดรับการพัฒนาความรูที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมเกษตรในทองถิ่น

3. อาจารย ผูเชี่ยวชาญ นักวิจัย บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ

4. นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาความรูที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมเกษตรในทองถิ่น

5. จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาตนแบบ 

6. มีผูประกอบการ/เกษตรกร ที่มีศักยภาพในการผลิตและการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรมากขึ้น

7. มีบุคลากร/ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมากขึ้น

8. มีนักศึกษาที่นําความรูไปตอยอดทางธุรกิจชากาแฟและอุตสาหกรรมอาหารอื่นเพิ่มมากขึ้น

ครั้ง

คน

คน

คน

ผลิตภัณฑ

13

200

10

50

10

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 591,500.00

โครงการพัฒนาแผนที่นําทางเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรม 

(Technology Road Map to Industry)

1. จํานวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาแผนที่นําทางเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรม

2. จํานวนผูที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนาแผนที่นําทางเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรม

3. จํานวนของแผนที่นําทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นจากการเขารวมกิจกรรม

4. อัตราการนําแผนที่นําทางเทคโนโลยีไปตอยอดในการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ครั้ง

คน

แผน

รอยละ

2

40

10

30

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 74,400.00

โครงการ FI@MFU Acadamy 1. จัดกิจกรรมอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมเกษตรในทองถิ่น  

2. มีผูประกอบการ/เกษตรกร ที่มีศักยภาพในการผลิตและการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรมากขึ้น

คน 50 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 20,000.00

โครงการถายทอดเทคโนโลยีในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 1. จํานวนเทคโนโลยีและงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในชุมชน                        

2. จํานวนชุมชนที่นําเทคโนโลยีไปใชประโยชน                        

3. จํานวนผูประกอบการชุมชนที่มีความพรอมในการทําธุรกิจ                        

ผลงาน

ชุมชน

ชุมชน

10

10

10

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 4,200,000.00

งานสรางเครือขายแสวงหารายได 1.เขารวมหารือแนวทางในการดําเนินงานรวมกับหนวยงานเครือขาย                        

2.เขารวมประชุม สัมมนา และเปลี่ยนรูกับหนวยงานภายนอก                        

3.หนวยงานไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกเพิมขึ้นทุกป                        

4.เกิดเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมากขึ้น                        

ครั้ง

ครั้ง

10

10

1 ต.ค. 2564 9 ก.ย. 2565 77,750.00

งาน MFU Innovation Day 1.จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม                        

2.จํานวนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่เขารวมจัดกิจกรรม ไดแก สํานักวิชา ศูนย สถาบัน สวนงานหนวยงาน และหนวยวิจัยยอย                        

3.จํานวนเครือขายหนวยงานภายนอกที่เขารวมจัดกิจกรรม ไดแก สถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชนและผูประกอบการ                        

4.จํานวนผูเขารวมงาน ไดแก ผูประกอบการ นักศึกษา ผูสนใจทั่วไป จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน                        

5.ผูเขารวมงนรับทราบและเขาถึงวิสัยทัศนและบริบทดานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย                        

6.เกิดผลกระทรบทางเศรษฐกิจเพิมมากขึ้น เกิดรายได การจางาน และการลงทุนเพิ่มขึ้น                        

ครั้ง

หนวยงาน

หนวยงาน/กิจการ

ราย

รอยละ

ลานบาท

1

10

30

200

80

1.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 250,000.00

11



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สวนจัดการทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรม การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

งานสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 1. จํานวนผูประกอบการหรือบุคคลทั่วไปที่ผูสนใจเปนผูประกอบการ เขารวมกิจกรรมสรางเครือขายผูประกอบการ

2. จํานวนสมาชิกชมรมผูประกอบการนวัตกรรมเพิ่มขึ้น

3. จํานวนอาจารย/นักวิจัยเขารวมกิจกรรมสงเสริมนักวิจัยในการรวมพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม

4. จํานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการยกระดับผูประกอบการ

5. จํานวนโครงการที่อาจารย/นักวิจัยรวมงานพัฒนาผูประกอบการ

6. บุคลากรมีทักษะที่สําคัญของการเปนผูนําและคนทํางานยุคใหมที่สามารถรวมงานกับผูประกอบการและผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ (Soft Skills) เพิ่มขึ้น

7. รอยละความพึงพอใจของผูประกอบการ ตอประโยชนจากกิจกรรมสรางเครือขายผูประกอบการ

8.รอยละความพึงพอใจของอาจารย/นักวิจัยตอประโยชนจากกิจกรรมสงเสริมนักวิจัยในการรวมพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม

คน

คน

คน

คน

โครงการ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

120

30

80

40

10

20

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 211,600.00

งานบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักในทรัพยสินทางปญญา                        

2. จํานวนผลงานในการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย                        

3. จํานวนผลงานในการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาของภาคเอกชน                        

4. รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด                        

5. รอยละของผลลัพธของผูเขารวมกิจกรรมมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น                        

คน

เรื่อง

เรื่ื่อง

รอยละ

รอยละ

300

21

14

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 206,200.00

งานพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑจากงานวิจัยสูเชิงพาณิชย 1. จํานวนผลิตภัณฑตนแบบจากงานวิจัย (ทั้งจดทะเบียนและไมไดจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา)

2. จํานวนทรัพยสินทางปญญาที่มีการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เกิดความรวมมือทางธุรกิจระหวางมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน

ผลงาน

สัญญา

5

15

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 500,000.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม โครงการสงเสริมการยกระดับสินคาและบริการดวยการออกแบบ 1. รับบริการออกแบบตราสินคา

2. รับบริการออกแบบบรรจุภัณฑ 

3. รับบริการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ สื่อประชาสัมพันธ

4. รับบริการการออกแบบอื่น ๆ (เสื้อกิจกรรม บูทกิจกรรม เปนตน)

5. รับบริการถายภาพ

6. จัดกิจกรรมอบรม/ใหคําปรึกษา

7. เกิดการใหบริการออกแบบที่มีประสิทธิภาพและเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ

ชิ้น

ชิ้น

ชิ้น

ชิ้น

รายการ

ราย

15

15

50

15

20

100

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 150,000.00

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

โครงการพัฒนาระบบตรวจจับและวิเคราะหพื้นที่เผาไหมจากภาพ

ถายดาวเทียมดวยเทคโนโลยีการเรียนรูเชิงลึก

1. ระบบฐานความรูสาธารณะ ซึ่งประกอบดวย ระบบจัดการเนื้อหาองคความรูและโมเดลการวิเคราะหภาพถายดาวเทียม ระบบการใหบริการผูใชในรูปแบบ web application 

และระบบเครื่องแมขายที่สนับสนุนการดําเนินงาน 

2. บันทึกขอตกลงระหวางหนวยงานในเครือขายผูใชประโยชน

3. บทความวิจัยที่นําเสนอในงานประชุมวิชาการนานาชาติ ซึ่งสรุป ผลงานจากโครงการทั้งในเชิงเทคโนโลยีและการใช ประโยชน

ระบบ

N/A

1

N/A

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 3,800,000.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการ Youth Entrepreneurship Project 1. มีนักศึกษาเขารวมโครงการ  Youth & Interships Entrepreneurial Model

2. มีนักศึกษานําแนวคิดทางธุรกิจหรือตนแบบผลิตภัณฑไปทดสอบแนวคิด/ทดสอบตลาด

3. มีผลงานนวัตกรรมจากนักศึกษาที่มีความเปนไปไดในเชิงธุรกิจ

4.มีนักศึกษาที่นําความรูและประสบการณไปตอยอดทางธุรกิจ

5. มีมูลคาการลงทุนในธุรกิจใหม

6. มีการเชื่อมโยงแหลงทุนหรือเชื่อมโยงการตอยอดธุรกิจ

คน

แนวคิด/ตนแบบผลิตภั

ณฑ

ผลงาน

คน

บาท

แหง

10

10

10

3

30,000

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 75,000.00

งานบริการพื้นที่สรางสรรคธุรกิจและนวัตกรรม 1.ผูเขาใชบริการพื้นที่สรางสรรคธุรกิจและนวัตกรรม                        

2.ผูเขาใชบริการหองบมเพาะธุรกิจ                        

3.นักศึกษา อาจารย บุคลากร สามารถใชเครื่อง 3D Printer และ Laser cutter ไดดวยตนเอง                        

4.ผูเขารวมอบรมมีแนวคิดในการสรางสรรคธุรกิจจากองคความรูที่ไดรับ                        

คน

กิจการ

คน

คน

2000

5

20

5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 20,000.00

งานสรางความตระหนักในการเปนผูประกอบการ 1. จัดกิจกรรมเสวนา/อบรม/ประชุม/ใหความรูดานการประกอบธุรกิจ                        

2.จํานวนนักศึกษา ศิษยเกา ผูสนใจเปนผูประกอบการเขารวมกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจ                        

3. จํานวนนักศึกษา ศิษยเกาและผูสนใจที่มีความสนใจในการประกอบธุรกิจ                        

4.จํานวนนักศึกษา ศิษยเกาผูสนใจเขาสูกระบวนการเตรียมความพรอมในการเริ่มตนธุรกิจ                        

5.จํานวนนักศึกษา ศิษยเกา ผูสนใจเขาสูกระบวนการบมเพาะธุรกิจ                        

6.จํานวนนักศึกษาที่เปนสมาชิกชมรมนักศึกษาผูประกอบการ                        

7.นักศึกษา ศิษยเกา ผูสนใจเปนผูประกอบการไดรับทุนสนับสนุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ/จัดตั้งธุรกิจ/ขยายธุรกิจ                        

ครั้ง

คน

คน

คน

คน

คน

คน

24

1,400

140

70

14

280

35

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 306,100.00

รวม 10,482,550.00

สวนจัดหางานและฝกงานของนักศึกษา การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการประกวดผลงานการฝกปฏิบัติงานดีเดน 1. จํานวนผลงานการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย                        

2. จํานวนผลงานการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับเครือขายสถาบันอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนบน                     

ผลงาน

ผลงาน

5

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 89,500.00

งานเตรียมความพรอมนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติงานและเขาสูโล

กการทํางาน

1.รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ไดรับผลประเมิน ""ผาน"" กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนการฝกปฏิบัติงาน (ตอจํานวนนักศึกษาเปาหมาย)"

2. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนการฝกปฏิบัติงาน

3. คะแนนความพึงพอใจของสถานประกอบการตอนักศึกษาฝกปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

รอยละ

คะแนน

คะแนน

90

4.00

4.00

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 619,700.00

งานนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 1.รอยละของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ไดรับการนิเทศ                        รอยละ 100 1 ก.พ. 2565 30 ก.ย. 2565 947,250.00

งานสรางเครือขายและความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก 1. จํานวนสถานประกอบการที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ใหความรวมมือในดานการทํางานหรือการดานการฝกปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย                        แหง 15 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 125,250.00

งานพัฒนาอาจารยผูดําเนินงานดานการฝกปฏิบัติงาน 1. รอยละของอาจารยที่เขารวมกิจกรรมการอบรมในหัวขอที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการฝกปฏิบัติงาน

2.  คะแนนความพึงพอใจของอาจารยตอการใหบริการของสวนจัดหางานฯ ดานการสงอาจารยเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการฝกปฏิบัติงาน

3. คะแนนความพึงพอใจของอาจารยตอการเขารวมกิจกรรมการอบรมในหัวขอที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการฝกปฏิบัติงาน                    

รอยละ

คะแนน

คะแนน

70

4.00

4.00

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 150,925.00

งานเครือขายสหกิจศึกษา 1. รอยละของการเขารวมกิจกรรม/การประชุมที่จัดขึ้นโดยเครือขายสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา รอยละ 80 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 33,350.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สวนจัดหางานและฝกงานของนักศึกษา การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

งานจัดการองคความรูดานการฝกปฏิบัติงาน 1. จํานวนองคความรูใหมดานการฝกปฏิบัติงานจากกิจกรรม KM                        

2. คะแนนความพึงพอใจของคณาจารยตอการจัดกิจกรรมการจัดการความรู (KM) ของหนวยงาน                         

3. คะแนนความพึงพอใจของคณาจารยในการนําแนวปฏิบัติที่ดีไปใชประโยชน                        

หัวขอ

คะแนน

คะแนน

1

4.25

4

1 พ.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 1,500.00

รวม 1,967,475.00

สวนทะเบียนและประมวลผล การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานจัดสอบ 1. จํานวนรอยละของขอสอบที่จัดทําสําเนาขอสอบในแตละภาคการศึกษา ถูกตอง

2. จํานวนรอยละของขอสอบที่จัดทําสําเนาขอสอบในแตละภาคการศึกษา ครบถวน

3. จํานวนรอยละของขอสอบที่จัดทําสําเนาขอสอบวัดความรูกอนสําเร็จการศึกษา ถูกตอง

4. จํานวนรอยละของขอสอบที่จัดทําสําเนาขอสอบวัดความรูกอนสําเร็จการศึกษา ครบถวน

5. จํานวนรอยละของการจัดทําสําเนาขอสอบ เสร็จตรงตามเวลาที่กําหนด

6.จํานวนรอยละของการใชจายงบประมาณ ตามแผนงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

100

100

100

100

100

100

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 474,150.00

งานสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 1.รอยละจํานวนนักศึกษาที่รับเขาตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับ ระดับปริญญาตรี

2.รอยละจํานวนนักศึกษาที่รับเขาตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับ ระดับบัณฑิตศึกษา

รอยละ

รอยละ

100

60

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 562,900.00

รวม 1,037,050.00

สวนนโยบายและแผน การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิกการเขียนโครงการ 1.โครงการที่เสนอของบประมาณจากหนวยงายภายนอกเพิ่มขึ้น                        

2. บุคลากรมีความเขาใจในการจัดทําโครงการมากขึ้น                        

3. หนวยงานสามารถจัดทําโครงการที่เชื่อมแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและกําหนดตัวชี้วัดไดถูกตอง                         

รอยละ

รอยละ

รอยละ

(จากโครงการทั้งหมด)

10

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 42,000.00

รวม 42,000.00

สวนบริหารงานวิจัย การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

และเจาหนาที่ ป 2564

1.จํานวนกรรมการวิจัยในมนุษย ที่เขารวมโครงการอบรมฯ ดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก                         

2.จํานวนอาจารย กรรมการวิจัยในมนุษย ที่เขารวมโครงการอบรมฯ ดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (จัดภายใน) เพื่อใหผานตามเกณฑมาตรฐานฯ ในการคัดเลือกเปนกรรมการวิจัยในมนุษย สมทบ                

ครั้ง

คน

4

200

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 316,342.00

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ

1. จํานวนกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ที่เขารวมโครงการอบรมฯ ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก คน 5 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 48,750.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการควบคุมความปลอดภัย

ทางชีวภาพ (Bio Safety)

1. จํานวนผูเขารับการอบรม

2. ผูเขาอบรมมีความเขาใจขั้นตอนและแนวปฏิบัติการดําเนินงานวิจัยตามมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ

คน 80 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 80,200.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานความปลอดภัยของหองปฏิ

บัติการ (Lab safety)

1. จํานวนผูเขารับการอบรม

2. จํานวนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีการลงทะเบียนเขารวม "โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย (ESPReL)"

คน

หอง

80

3

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 80,200.00

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินงาน

ตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร (คกส.)

1.จํานวนกรรมการฯ ที่เขารวมอบรม (โดยหนวยงานภายนอก)                         

2. จํานวนผูเขารวมอบรมเกี่ยวกับ พรบ.สัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร

คน

คน

5

40

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 165,150.00

โครงการนําเสนอผลงานวิจัยในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 

2565” (Thailand Research Expo 2022)

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ของคณาจารย มฟล.ที่เขารวมนําเสนอผลงาน ผลงาน 3 1 ก.พ. 2565 30 ก.ย. 2565 300,000.00

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยแบบบูรณาก

าร

1. จํานวนแผนงานวิจัยหรือขอเสนอการวิจัย เสนอขอรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก                     เรื่อง 8 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 113,600.00

โครงการประชาสัมพันธทุนวิจัย/ระดมสมองพัฒนาแผนงานวิจัยกั

บหนวยงานภายนอก

1. จํานวนขอเสนอการวิจัย เสนอขอรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

2.  หนวยงานภายนอกที่เกิดเปนเครือขายความรวมมือวิจัย

เรื่อง

เครือขาย

4

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 15,200.00

โครงการทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 1. บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS Q1 หรือ Q2 เรื่อง 10 1 เม.ย. 2565 30 ก.ย. 2565 5,730,000.00

งานจัดทําวารสารวิชาการ MFU Connexion: Journal of 

Humanities and Social Sciences

1. จํานวนครั้งของการเผยแพรวารสารตามแผนที่กําหนดตอป ครั้ง 2 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 187,000.00

งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1. รอยละของโครงการวิจัย ทุน มฟล. ที่แลวเสร็จ ไดผลผลิตเปนไปตามเกณฑตามประเภททุน รอยละ 80 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 44,800.00

รวม 7,081,242.00

สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสูมาตรฐานสากล 1. ผูบริหารและอาจารยเขารับการอบรมเกณฑ AUN-QA 

2. หลักสูตรไดรับการประเมินคุณภาพดวยเกณฑ AUN-QA 

3. หลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐาน โดยระบบ AUN-QA International

หลักสูตร

หลักสูตร

หลัักสูตร

21

21

3

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1,298,900.00

โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

2.  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป

3. มีการรายงานการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปครบทุกรายวิชา

ครั้ง

ครั้ง

2

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 3,500.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การจัดทําหลักสูตรตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่เนนการศึกษ

าแบบมุงผลลัพธ

1.  สามารถจัดอบรมไดตามแผนที่กําหนด

2. มีผูเขารวมอบรมไมนอยกวา รอยละ 80 ของแตละกิจกรรม

3.  สํานักวิชาสามารถนําเสอหลักสูตรตอที่ประชุมพิจารณาหลักสูตรและการเรียนการสอนในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ

รอยละ

รอยละ

100

80

100

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 179,000.00

งานประกันคุณภาพการศึกษา 1. มีการปฏิบัติโครงการ/แผน ตามแผนที่กําหนด

2. หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด

เปอรเซ็นต

หลักสูตร

80

ทุกหลักสูตร

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 426,140.00

งานประเมินหลักสูตรที่ครบวงรอบ 5 ป 1.  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการประเมินตามวงรอบ 

2.  รอยละของจํานวนหลักสูตรที่นําผลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

หลักสูตร

รอยละ

4

100

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 24,520.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 1. เพื่อใหหนวยงานสามารถนําระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงไปบูรณาการเขากับภารกิจหลักของหนวยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน                        

2. ความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 3.51                        

3. รอยละของหนวยงานภายในสงรายงานระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ตามเวลาที่กําหนด                        

4.การจัดทํารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัยเปนไปตามเวลาที่กําหนด                        

วัน

ระดับ

รอยละ

วัน

90

มากกวา 3.51

70

ภายใน 90 

วันหลังสิ้นปงบประมาณ

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 4,000.00

งานจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัย (KM - MFU) 1. จํานวนกิจกรรมการสรางฐานความรูทางดานการจัดการความรู ภายในมหาวิทยาลัย

2. จํานวนกิจกรรมตามแผนแมบทการจัดการความรู (KM Master Plan) ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2564-2569) 

3.  แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ที่เกิดจากกระบวนการการจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรม

กิจกรรม

รายการ

6

1

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 117,800.00

โครงการระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 

โดยใชเกณฑ Education Criteria for Performance 

Excellence: EdPEx

1.  มีการปฏิบัติโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนด

2. จํานวนสํานักวิชาที่ผานการคัดเลือกเบื้องตน (Screening) ในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ : EdPEx 200 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม รุนที่ 9

3. จํานวนผูเขารวมอบรมที่สามารถเปนกรรมการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ

เปอรเซ็นต

สํานักวิชา

คน

80

3

15

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1,747,800.00

รวม 3,801,660.00

สวนประชาสัมพันธ การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการสัมมนาครูแนะแนว 1. จํานวนโรงเรียนที่เขารวมงาน

2. จํานวนครู/ครูแนะแนวที่เขารวมงาน

3. รอยละความพึงพอใจของครูแนะแนวที่เขารวมงาน

โรงเรียน

คน

รอยละ

450

550

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 510,000.00

โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 1.จํานวนครั้งที่มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเขารวมจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา

2.จํานวนผูติดตามเพจ Admission@MFU ที่เพิ่มขึ้น

ครั้ง

รอยละ

6

5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 550,000.00

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายนักประชาสัมพันธ 1. รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม   

2. ผูเขาอบรมสามารถเขียนแผนการปฏิบัติงานหลังจากการอบรมได     

รอยละ

รอยละ

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 30,000.00

งานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยในสื่อแขนงตางๆ 1.การลงประชาสัมพันธทางหนังสือพิมพ

2.การลงประชาสัมพันธทางวิทยุ

3.การลงประชาสัมพันธทางสื่อใหม

4.มหาวิทยาลัยเปนที่รูจักมากขึ้น/บุคคลภายนอกจดจําภาพลักษณไดมากขึ้น

ฉบับ

ชิ้น

ชิ้ิ้น

10

6

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 516,000.00

งานออกแบบและผลิตสื่อเพื่อสงเสริมภาพลักษณและเผยแพรขอมู

ลขาวสารของมหาวิทยาลัย

1.ผลิตสื่อสิ่งพิมพ                        

2.ออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ                        

3.ความพึงพอใจในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ                        

ชิ้น

กิจกรรม

รอยละ

4

15

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 300,000.00

งานผลิตสื่อวิดีทัศนประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1.จํานวนสื่อวิดีทัศนประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย                        

2.กลุมเปาหมายมีการรับรูความกาวหนาของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น / ภาพลักษณที่ดี                        

ชิ้น 3 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 150,000.00

งานผลิตสื่อและแนะแนวการศึกษา 1. จํานวนสื่อวีดิทัศนจัดทําเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษา                        

2. จํานวนเอกสารที่จัดทําเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษา                        

3. จํานวนผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี                        

4.จํานวนผูสนใจสมัครเพิ่มขึ้น/เปนไปตามแผน                        

ชิ้น

ชิ้น

คน

4

2

7,000

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 540,000.00

งานมวลชนสัมพันธ 1. การเชิญสื่อมวลชนทําขาว ณ มหาวิทยาลัย                        

2. การเดินทางไปพบสื่อมวลชนสวนกลางและสวนภูมิภาค                        

3. การเขารวมกิจกรรมกับสื่อมวลชนทองถิ่น                        

4. ขาวของมหาวิทยาลัยไดรับการตีพิมพ                        

5. มูลคาของขาวในการประชาสัมพันธ (PR Value)                        

6.บุคคลภายนอกรูจัก มฟล. มากขึ้น

ครั้ง

ครั้ง

ครั้ง

ขาว

ลานบาท

2

2

2

300

50

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 587,850.00

รวม 3,183,850.00

สวนพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศ ความเปนนานาชาติ งานประชาสัมพันธและการตลาดแสวงหานักศึกษาตางชาติ 1. จํานวนนักศึกษาตางชาติใหม  Full Time คน 200 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 694,357.00

งานเสริมสรางและพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศ 1. จํานวนการเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัย/สถาบันในตางประเทศ เพื่อความรวมมือทางวิชาการ

2. จํานวนแขกอาคันตุกะตางประเทศที่มาเจรจาความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

3. จํานวนความรวมมือใหม 

ครั้ง

คณะ

ฉบับ/เครือขาย

10

25

20

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1,850,000.00

งานแลกเปลี่ยนนักศึกษา Inbound 1. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีบรรยากาศความเปนนานาชาติ

2. นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ (Inbound) เขาใจวัฒนธรรมที่แตกตางกันกับนักศึกษา คณาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมากขึ้น

รอยละ

รอยละ

0.50

70

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 3,051,450.00

งานแลกเปลี่ยนนักศึกษา Outbound 1.รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยน Outbound ตอนักศึกษาทั้งหมด

2.นักศึกษามหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเขาใจในพหุวัฒนธรรม พลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกเพิ่มขึ้น                        

3.นักศึกษามหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเขาใจวัฒนธรรมที่แตกตางและมีสมรรถนะสากล (Global competence) เพิ่มขึ้น                        

รอยละ

รอยละ

รอยละ

1.5

70

70

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 3,223,350.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สวนพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศ ความเปนนานาชาติ

งานสงเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา 1. จํานวนนักศึกษาที่ขอใชบริการ (กิจกรรมรับนักศึกษา)

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม (Chiang Rai Discovery)

3. จํานวนนักศึกษาใหมชาวตางชาติที่เขารวม (กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาตางชาติ)

4. จํานวนบัณฑิตตางชาติที่ไดเขารวมกิจกรรม (Home Coming Celebration)

5. จํานวนครั้ง/สถานที่เดินทางไปเยือน (Visit Immigration)

6. ความพึงพอใจของผูมาใชบริการ (กิจกรรมรับนักศึกษา)

7. ความพึงพอใจของผูมารวมกิจกรรม (Chiang Rai Discovery)

8. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวม (กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาตางชาติ)

9. รอยละความพึงพอใจของบัณฑิตตางชาติที่เขารวมกิจกรรม (Home Coming Celebration)

คน

คน

คน

คน

ครั้ง/แหง

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

50

100

250

20

2

80

80

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 90,600.00

งานเสริมสรางความเปนสากล 1. ความหลากหลายของนักศึกษาที่รวมจัดกิจกรรม 

2. ระดับความพึงพอใจของผูจัดกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม

3. ระดับความความรูความเขาใจในเรื่อง Internationalization

ประเทศ

ระดับ (1-5)

ระดัับ (1-5)

10

4

3

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 71,000.00

งานทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 1. จํานวนผูรับทุนเต็มจํานวน (Full Scholarship)

2. จํานวนผูรับทุนบางสวน (Partial Scholarship)

คน

คน

59

89

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 16,101,320.00

งานสนับสนุนการดําเนินงานของ 

หนวยสงเสริมการบริการนักศึกษาตางชาติเบ็ดเสร็จ M for You

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม/เยี่ยมชม รอยละ 80 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 60,000.00

รวม 25,142,077.00

สวนพัฒนานักศึกษา การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ งานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 1. จํานวนการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

3. รอยละของกิจกรรมที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคกิจกรรม

4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม

5. รอยละของการดําเนินงานตามแผน

ครั้ง

รอยละ

รอยละ

คะแนน

รอยละ

3

90

80

4

90

1 ม.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 88,090.00

งานวินัยนักศึกษา 1. รอยละของนักศึกษาที่กระทําผิดวินัย การแตงกายและการทําผิดวินัยจราจร

2. รอยละของนักศึกษาที่ประทําผิดวินัย อื่น ๆ 

3. จํานวนของนักศึกษากระทําผิดวินัยนักศึกษา

4. คะแนนความพึงพอใจของผูที่เขารวมกิจกรรม

5. รอยละของการดําเนินงานตามแผน

รอยละ

รอยละ

ไมเกินรอยละ

คะแนน

รอยละ

4

3

3

4

90

1 เม.ย. 2565 30 ก.ย. 2565 37,100.00

งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. จัดกิจกรรมดานการสงเสริมศักยภาพใหกับนักศึกษา

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

3. รอยละของการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

5. รอยละของการดําเนินงานตามแผน

ครั้ง

รอยละ

รอยละ

คะแนน

รอยละ

7

90

90

4

90

1 พ.ย. 2564 30 ก.ย. 2565 954,348.00

งานดนตรีนักศึกษา 1. จํานวนกิจกรรมดานการสงเสริมดนตรีนักศึกษา

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

3. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

4. รอยละของการดําเนินงานตามแผน

กิจกรรม

รอยละ

คะแนน

รอยละ

6

90

4

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 269,574.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานสงเสริมกีฬาและสุขภาพนักศึกษา 1. จํานวนกิจกรรมดานการสงเสริมกีฬาและสุขภาพนักศึกษา

2. รอยละจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

3. รอยละของกิจกรรมที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคกิจกรรม

4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม

5. รอยละของการดําเนินงานตามแผน

กิจกรรม

รอยละ

รอยละ

คะแนน

รอยละ

4

90

80

4

90

1 ธ.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 268,500.00

งานหอพักนักศึกษา 1. รอยละของนักศึกษาที่กระทําผิดวินัยหอพักนักศึกษา

2. รอยละของของนักศึกษาที่เขาพักภายในหอพักทั้งหมด

3. คะแนนความพึงพอใจของผูที่เขารวมกิจกรรม

4. รอยละของการดําเนินงานตามแผน

ไมเกินรอยละ

ไมนอยกวารอยละ

คะแนน

รอยละ

3

80

4

90

1 ธ.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 500,000.00

งานบริการทุนการศึกษา 1. จํานวนการจัดกิจกรรมดานงานบริการทุนการศึกษานักศึกษา

2. รอยละจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

3. รอยละของการใชจายงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร

4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม และใชบริการ

กิจกรรม

รอยละ

รอยละ

คะแนน

5

90

85

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 329,194.00

งานนักศึกษาเกาสัมพันธ 1. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

2. รอยละของการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร                        

3. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

4. รอยละของการดําเนินงานตามแผน                        

รอยละ

รอยละ

คะแนน

รอยละ

90

90

4

90

1 ก.พ. 2565 30 ก.ย. 2565 8,500.00

15



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สวนพัฒนานักศึกษา

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานบริการนักศึกษาพิการ 1. จํานวนการจัดกิจกรรมงานบริการนักศึกษาพิการ

2. รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม

3. รอยละของการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

4. คะแนนความพึงพอใจของผูที่เขารวมกิจกรรม

5. รอยละของการดําเนินงานตามแผน

กิจกรรม

รอยละ

รอยละ

คะแนน

รอยละ

4

80

80

4

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 106,800.00

งานใหคําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษา 1. จํานวนการจัดกิจกรรมของงานใหคําปรึกษาฯ

2. รอยละของการดําเนินงานตามแผนงานตามภารกิจ

3. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวมตอการเขารวมกิจกรรมที่จัดให                        

4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการรับการปรึกษาและชวยเหลือ                        

กิจกรรม

รอยละ

คะแนน

คะแนน

5

90

4

4

1 พ.ย. 2564 30 ก.ย. 2565 61,322.00

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

งานอนุรักษสิ่งแวดลอมนักศึกษา 1. จัดกิจกรรมดานอนุรักษสิ่งแวดลอม 

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

3. รอยละของการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

4. รอยละของกิจกรรมที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคกิจกรรม

5. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม

6. รอยละของการดําเนินงานตามแผน

ครั้ง

รอยละ

รอยละ

รอยละ

คะแนน

รอยละ

1

90

90

80

4

90

1 ก.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 174,000.00

งานศิลปวัฒนธรรมนักศึกษา 1. จัดกิจกรรมดานการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหกับนักศึกษา                        

2. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

3. รอยละของกิจกรรมที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคกิจกรรม                        

4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม                        

5. รอยละของการดําเนินงานตามแผน                        

กิจกรรม

รอยละ

รอยละ

คะแนน

รอยละ

9

80

80

4

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 753,800.00

ความเปนนานาชาติ งาน How to Live and Learn on Campus 2022 1. รอยละของการดําเนินกิจกรรมที่เปนไปตามแผน

2. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมกิจกรรม

3. รอยละของกิจกรรมที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคกิจกรรม

4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม

5. รอยละของการดําเนินงานตามแผน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

คะแนน

รอยละ

90

90

90

4

90

1 เม.ย. 2565 30 ก.ย. 2565 1,205,000.00

รวม 4,756,228.00

สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานอาหารปลอดภัย มีสุขภาวะ 1. อบรมผูประกอบการรานอาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่ม อยางนอยปละ 1 ครั้ง            

2. รานอาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่ม ภายในมหาวิทยาลัยพบสารปนเปอนที่อาจสงผลตอรางกาย นอยกวารอยละ 20 ของรานคาทั้งหมด

3.  ผูประกอบการรานอาหา/อาหารวางและเครื่องดื่ม มีความรูความเขาใจมากขึ้น หลังจากไดรับการอบรมแลว โดยมีจํานวนขอรองเรียนลดลงไมนอยกวารอยละ 20 ของปที่ผานมา

ครั้ง

รอยละ

รอยละ

1

20

20

1 ม.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 39,800.00

งานจัดเตรียมสถานที่ใหเชา 1. หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกเขามาใชบริการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย                     

2. สามารถจัดเก็บรายไดเปนไปตามเปาหมาย

ครั้ง

บาท

30

660,000.00

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 100,000.00

รวม 139,800.00

สํานักงานบัณฑิตศึกษา การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดรูปแบบการพิมพ 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

1.จํานวนผูเขารวมกิจกรรมที่ 1 นศ.สนว.เวชศาสตรฯ  จํานวน 30 คน 

2.จํานวนผูเขารวมกิจกรรมที่ 2 นศ.สนว.วิทยฯสําอาง จํานวน 35 คน

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวม                        

4. ระดับความรูของผูเขาอบรมที่ไดรับจากกิจกรรม                        

5. ผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชประโยชนในการทําดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ                         

รอยละ

รอยละ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

80

80

4.25

4.25

4.25

1 ม.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 19,528.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื

บคนขอมูล 

และการอางอิงในการทําวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษา

1.จํานวนผูเขารวมกิจกรรมที่ 1 นศ.สนว.เวชศาสตรฯ จํานวน 25 คน

2.จํานวนผูเขารวมกิจกรรมที่ 2 นศ.สนว.วิทยฯสําอาง จํานวน 30 คน

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวม

4. ระดับความรูของผูเขาอบรมที่ไดรับจากกิจกรรม

5. ผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชประโยชนในการทําดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 

รอยละ

รอยละ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

80

80

4.25

4.25

4.25

1 ม.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 32,792.00

โครงการอบรมการเลือกหัวขอและการออกแบบงานวิจัย 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

3. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรมไดรับความรูจากกิจกรรม

4. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการทําดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

รอยละ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

80

4.25

4.25

4.25

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 2,250.00

โครงการอบรมการเขียนบทความเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัย 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

1.นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 25 คน

2.นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานวิทยาศาสตร จํานวน 25 คน

3. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรม                        

4. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรมมีความพรอมและสามารถเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย                        

5. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรมไดรับความรูจากกิจกรรม                        

6. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการเขียนบทความเพื่อเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ                        

รอยละ

รอยละ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

80

80

4.25

4.25

4.25

4.25

1 เม.ย. 2565 30 ก.ย. 2565 4,500.00

โครงการประกวดดุษฎีนิพนธและวิทยานิพนธดีเดน 

ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

1. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีผลงานวิจัยเพื่อสงเขาประกวดรางวัลดุษฎีนิพนธระดับชาติ                        

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผูเสนอขอรับรางวัลตอการจัดโครงการ                        

3. มหาวิทยาลัยเผยแพรผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยสูสาธารณชน                        

ผลงาน

ระดับ

ผลงาน

1

4.25

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 173,350.00

16



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักงานบัณฑิตศึกษา การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

งานอบรมจริยธรรมงานวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรม

2. ระดับความความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรม

3. ระดับความรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารับการอบรม

4. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขาอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการทําดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

รอยละ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

80

4.25

4.25

4.25

1 มี.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 17,600.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 

2565

1. รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2. ระดับความพึงพอใจนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวม                        

3. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทราบระเบียบขอบังคับ ประกาศ และเกณฑที่เกี่ยวของกับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง                         

4. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารวมกิจกรรมนําขอมูลที่ไดรับไปใชประโยชนในการวางแผนการศึกษา                        

รอยละ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

80

4.25

4.25

4.25

1 มิ.ย. 2565 30 ก.ย. 2565 171,348.00

รวม 421,368.00

สํานักวิชาการจัดการ การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนําใ

นการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา

1. สถานประกอบการที่สรางเครือขายความรวมมือ

2. จํานวนโควตานักศึกษาที่ไดรับจัดสรรใหฝกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่สรางความรวมมือ

แหง 4 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 67,800.00

โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรสํานักวิชาการจัดการ 1.จํานวนผูสมัครเขาศึกษาในสํานักวิชาการจัดการ

2.จํานวนผูเขาชมเว็บไซตของสํานักวิชาการจัดการ

เพิ่มขึ้นรอยละ

คน

20

1000

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 92,800.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการจัดตั้งสํานักงานเศรษฐกิจชายแดนและโลจิสติกส (Office 

of Border Economy and Logistics)

1. ฐานขอมูลทางวิชาการชายแดน (หนังสือ OBELS Outlook)

2. บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพและเผยแพร

3. การจัดสัมมนากลุมยอย/สรางเครือขายความรวมมือ

4. เว็บไซต http://rs.mfu.ac.th/obels

5. จํานวนผูติดตามใน facebook (https://www.facebook.com/mfuobels)

ชิ้น

ชิ้น

ครั้ง

คน

คน

1

2

3

2,000

1,000

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 449,750.00

ความเปนนานาชาติ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาตางชาติ สํานักวิชาการจัดการ 1. จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติที่เขารวมโครงการ                        

2.ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตางชาติในระดับดี                        

3. สายสัมพันธระหวางนักศึกษาตางชาติดวยกัน และความสัมพันธอันดีกับบุคลากรสํานักวิชา                        

4. ขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับนักศึกษาตางชาติในระหวางที่กําลังศึกษาอยู ณ มหาวิทยาลัย                        

คน

รอยละ

10

80

1 ส.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 1,250.00

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

โครงการไหวสาแมฟาหลวง 1. มีจํานวนผูเขารวมตามเปา 750 คน จาก 1500 คน รอยละ 50 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 72,500.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการอบรมหลักสูตร 

เพิ่มพูนศักยภาพและยกระดับความรูภาษีใหแกนักศึกษาโดยกรมส

รรพากร

1.มีนักศึกษาเขารวมโครงการตามเปาหมายที่กําหนด

2.นักศึกษามีความรูความสามารถที่เกี่ยวกับการภาษีมากยิ่งขึ้น                        

3.นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ                        

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

80

80

1 ต.ค. 2563 30 ก.ย. 2564 72,250.00

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรี

ยนรูในศตวรรษที่ 21 สํานักวิชาการจัดการ

1. เครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงและองคกรระหวางประเทศ หรือบริษัทขามชาติ                        

2. จํานวนนักศึกษาสํานักวิชาการจัดการที่ผานการเขาคาย ไดรับการคัดเลือกเพื่อฝกงานในองคกรระหวางประเทศ หรือบริษัทขามชาติ                        

3. ผลการประเมินการเรียนรูทักษะจําเปนในโลกการทํางานแหงอนาคตเพิ่มมากขึ้นในทุกดาน โดยเฉพาะดานความเปนพลเมืองโลก การทํางานในโลกอนาคต และภาวะความเปนผูนํา                        

หนวยงาน

คน

รอยละ

3

20

80

1 ม.ค. 2565 31 พ.ค. 2565 117,550.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ นักบัญชีคุณภาพรุนใหม (Young & 

Smart Accountant) โดยกรมพัฒนาธุริกจการคา 

กระทรวงพาณิชย

1. มีนักศึกษาเขารวมโครงการตามเปาหมายที่กําหนด                        

2.นักศึกษามีความรูความสามารถที่เกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ                        

3.นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ                        

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 32,300.00

โครงการอบรมการทําอาหาร ขนม 

และเครื่องดื่มเพื่อดําเนินธุรกิจจําหนายอาหารขนาดยอม (M the 

Food project)

1.จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

2.สรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัย

3.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับคาเฉลี่ยรวมไมนอยกวา 3.50

รอยละ

บาท

รอยละ

80

400,000

3.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 397,950.00

โครงการนํานักศึกษาแขงขันทางวิชาการ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับคัดเลือกไปแขงขันในระดับภาค ระดับประเทศ                        

2. นักศึกษาที่ไดรับคัดเลือกไปแขงขันในระดับภาค ระดับประเทศ                        

3. ไดรับรางวัล หรือประกาศนียบัตรจากการแขงขัน                        

คน

คน

รางวัล

3

3

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 65,020.00

โครงการแขงขันกีฬาเศรษฐศาสตรสัมพันธ 1. กิจกรรมที่ไดเขารวมกับสถาบันการศึกษาภาคเหนือ 

2. จํานวนนักศึกษาที่ไดเขารวมโครงการ

ครั้ง

คน

1

60

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 50,200.00

โครงการนํานักศึกษาแขงขันการทําอาหารระดับประเทศ 1.ไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดับประเทศ                        

2.นักศึกษาไดสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย (ไดรับรางวัลระดับตนจากการแขงขัน)                        

รางวัล

รางวัล

2

รางวัลชนะเลิศ 

รองชนะเลิศอันดับ 2 3 

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 176,300.00

โครงการแขงขันตอบคําถามทางบัญชีระดับประเทศ (Accounting 

Challenge) 2564

1.นักศึกษาไดสรางชื่อเสียง/ไดรับรางวัลจากกิจกรรมการแขงขัน

2.ไดรับรางวัลจากการแขงขันในระดับตน (ชนะเลิศ / รองชนะเลิศอันดับ 1-4)

กิจกรรม

รางวัล

3

3

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 34,100.00

โครงการ Tax Junior 

เตรียมความพรอมเพื่อกาวสูนักภาษีอากรระดับปฏิบัติการ

1.มีนักศึกษาเขารวมโครงการตามเปาหมายที่กําหนด

2. นักศึกษาผานการทดสอบหลังการฝกอบรม

รอยละ 

รอยละ 

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 90,500.00

โครงการเลาประสบการณจากรุนพี่สูรุนนอง 1. จํานวน นักศึกษาที่เขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายมากกวา 80%                        

2. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดรับความรูจากการประสบการณในการเรียน และการทํางานจากรุนพี่ โดยสามารถนําไปใชประโยชนได โดยเปรียบเทียบกอน-หลังการจัดกิจกรรม                        

รอยละ

รอยละ

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 68,600.00

โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูความเปนมาตรฐานการเปนสากลโดยใช AACSB 

และดําเนินกิจกรรม

1. จํานวนหลักสูตรตางๆ ของ AACSB ที่สํานักวิชาตองเขารวม

2. จํานวนงาน conference ที่สํานักตองเขาประชุม

หลักสูตร

งาน

4

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 455,360.00

โครงการ Campus Tour 1.  จํานวนสมาชิกชมรม Campus Tour ภายในมหาวิทยาลัย

2. การจัดทําเสนทางทองเที่ยวภายในมหาวิทยาลัย

3.ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ campus tour

คน

เสนทาง

50

3

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 70,500.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาการจัดการ

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

โครงการ Students Shine at Contest 1.จํานวนนักศึกษา ที่เขารวมงาน

2.มีตัวแทนของมหาวิทยาลัยไปแขงขันทางวิชาการทางวิชาการอยางนอย 5 ทีม

3.ผูเขารวมที่ไดรับการคัดเลือกตองผานการอบรมการเตรียมความพรอมดานการแขงขันแผนธุรกิจทองเที่ยวอยางนอย 90%

คน

คน

รอยละ

100

15

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 72,500.00

โครงการเตรียมความพรอมการรับรองมาตราฐานสากลทางการทอ

งเที่ยว TedQual Certification จาก องคการการทองเที่ยวโลก

1. ผลประเมิน  self-assessment ในป 2021                        

2. ผลประเมิน  pre-audit evaluation  ในป 2021                        

3. การรับรองมาตราฐาน ในป 2023                        

4. ความรูอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับ Global Code of Ethics                        

หลักสูตร

หลักสูตร

หลักสูตร

รอยละ

3

3

3

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1,018,960.00

โครงการนํานักศึกษาแขงขันดานวิชาการ MICE Future Leader 

Forum

1. นักศึกษาไดสรางชื่อเสียง/ไดรับรางวัลจากกิจกรรมการแขงขัน                         กิจกรรม 1 1 ต.ค. 2564 9 ก.ย. 2565 36,464.00

รวม 3,442,654.00

สํานักวิชาการแพทยบูรณาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

โครงการไหวสาคุณูปมาจารยและมอบเสื้อกาวน 1.มีกิจกรรมที่มีการทํานุบํารุงและสืบสานวัฒนธรรมลานนา 1 กิจกรรม

2.มีการเผยแพรผลงานที่มีสืบสานและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมลานนาใหเปนที่ประจักษแกสังคม 1 ผลงาน

3.คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา สํานักวิชาการแพทยบูรณาการ เขารวมโครงการจํานวนไมนอยกวารอยละ 80

4.ผูเขารวมโครงการรูสึกภาคภูมิใจในวิชาชีพ คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับไมนอยกวา 3.51

5.ผูเขารวมโครงการรูสึกดีใจที่ไดมีโอกาสรวมสืบทอดวัฒนธรรมลานนา คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับไมนอยกวา 3.51

6.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับไมนอยกวา 3.51

กิจกรรม

ผลงาน

รอยละ

ระดับคะแนน

ระดับคะแนน

ระดับคะแนน

1

1

80

3.51

3.51

3.51

1 ส.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 15,000.00

โครงการพิธีสระเกลาดําหัวขอสุมาคารวะคณาจารย 1.มีกิจกรรมที่มีการทํานุบํารุงและสืบสานวัฒนธรรมลานนา 1 กิจกรรม

2.มีการเผยแพรผลงานที่มีสืบสานและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมลานนาใหเปนที่ประจักษแกสังคม 1 ผลงาน

3.คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา สํานักวิชาการแพทยบูรณาการ เขารวมโครงการจํานวนไมนอยกวารอยละ 80

4.ผูเขารวมโครงการรูสึกดีใจที่ไดมีโอกาสรวมสืบทอดวัฒนธรรมลานนา คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับไมนอยกวา 3.51

5.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับไมนอยกวา 3.51

กิจกรรม

ผลงาน

รอยละ

ระดับคะแนน

ระดับคะแนน

1

1

80

3.51

3.51

15 มี.ค. 2565 31 พ.ค. 2565 9,000.00

โครงการรูชัดประหยัดพลังงาน 1.มีบริเวณที่มีการปรับปรุงทัศนียภาพในสํานักงาน 1 พื้นที่

2.ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร จํานวน 45 คน

3.มีพื้นที่สีเขียวในสํานักงาน 1 พื้นที่

4.บุคลากรมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมขององคกร 3.51

5.รอยละ 80 ของบุคลากรที่เขารวมรูและเขาใจความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอม

พื้นที่

คน

พื้นที่

ระดับคะแนน

รอยละ 

1

45

1

3.51

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 18,850.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการประชาสัมพันธสํานักวิชาการแพทยบูรณาการ 1. จํานวนโรงเรียนไดรับขอมูลและสื่อประชาสัมพันธสํานักวิชาการแพทยบูรณาการ

2. จํานวนของสื่อสิ่งพิมพสําหรับการประชาสัมพันธ

3. จํานวนการเขาถึงของสื่อประชาสัมพันธออนไลน โดยรวม

4. คะแนนความพึงพอใจตอสื่อประชาสัมพันธหลักสูตร และ ขอมูลทั่วไปของทั้ง 3 สาขาวิชาชีพ

จํานวน

ชิ้น

ยอดชม

คะแนน

6 ขึ้นไป

600 ขึ้นไป

1000 ขึ้นไป

3.5 ขึ้นไป

11 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 38,600.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการวิทยากรพิเศษ หลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต 1. จํานวนนักศึกษา ชั้นปที่ 4 ที่เขารวมโครงการ

2. จํานวนนักศึกษา ชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการ

3. นักศึกษามีความรูทางดานการรักษาโรคทางอายุรกรรมภายในบนคลินิก เพิ่มมากขึ้น (แบบทดสอบ ได 60 คะแนน ขึ้น รอยละ 100)

4. นักศึกษามีความรูทางดานการแปรรูปยาสมุนไพรจีน เพิ่มมากขึ้น (แบบทดสอบ ได 60 คะแนน ขึ้น รอยละ 100)

5. นักศึกษามีความรูทางดานการเปนผูประกอบการในธุรกิจสุขภาพ เพิ่มมากขึ้น (แบบทดสอบ ได 60 คะแนน ขึ้น รอยละ 100)

คน

คน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

35

50

100

100

100

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 44,200.00

โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตการแพทยบูรณาการในศตวรรษที่ 

21

1. จํานวนนักศึกษาแรกเขาที่เขารวมกิจกรรม

2. ผลการเรียนรูสูการเปนนักศึกษาสํานักวิชาการแพทยบูรณาการ

3. ผลการพัฒนาทักษะสําคัญแหงศตวรรษที่ 21

4.  ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม

คน

ระดับ

ระดับ

ระดับ

450

ไมนอยกวา 3.51

ไมนอยกวา 3.51

ไมนอยกวา 3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 147,060.00

โครงการเตรียมความพรอมการสอบใบประกอบวิชาชีพการแพทย

แผนไทยประยุกต

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการรอยละ 80

2.กลุมเปาหมายชั้นปที่ 3 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรูทางวิชาชีพ โดยสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพผานขั้นที่ 1                        

3.กลุมเปาหมายชั้นปที่ 4 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความรูทางวิชาชีพ โดยสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพผานขั้นที่ 2 และ 3                        

4.กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยของระดับความภาคภูมิใจในวิชาชีพ                        

รอยละ

รอยละ

รอยละ

คะแนนเฉลี่ย

80

60

60

3.51

1 มี.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 11,000.00

โครงการวิทยากรพิเศษ สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 1. จํานวนนักศึกษาเขาเรียน

2. จัดการเรียนการสอนบรรลุ Learning outcome ของรายวิชาและหลักสูตร

รอยละ

รายวิชา

80

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 51,819.00

โครงการงานสมาพันธสรางสัมพันธเครือขายและนําเสนอผลงานนั

กศึกษา

1. จํานวนนักศึกษาสาขาวิชาแพทยแผนไทยประยุกตเขารวมกิจกรรม

2. จํานวนอาจารยเขารวมกิจกรรม

3.จํานวนรางวัลที่ไดรับอยางนอย

4.นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรม

5.นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมีจิตสาธารณะในการทํางานรวมกับผูอื่น

6. นักศึกษาเกิดทักษะทางปญญา ไดรับรางวัลจากการประยุกตใชความรูดานการแพทยแผนไทยประยุกต และคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

7. นักศึกษาเกิดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และการทํางานเปนทีม

8. นักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสาร จากการที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาตางๆ ทั้งติดตอประสานงานภายในและระหวางหนวยงานอื่น กอใหเกิดการทํางานเปนทีม

คน

คน

รายการ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

40

4

2

3.51

3.51

3.51

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 135,500.00

โครงการเตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบโรคศิลปะสาขา

การแพทยแผนจีน

1.จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่เขารวมโครงการ

2.นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดโครงการเตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนจีน

3.ผลคะแนนจากแบบทดสอบหลังการอบรมของนักศึกษา

คน

ระดับ

รอยละ

54

ดี (3.51)

70

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 155,400.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาการแพทยบูรณาการ

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

งานกายภาพบําบัดสัญจร 1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.จํานวนนักศึกษา อาจารย และนักกายภาพบําบัดมืออาชีพที่เขารวมโครงการ

3.จํานวนโรงพยาบาลที่สงนักกายภาพบําบัดเขารวมโครงการ

4.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ

5.ผูเขารวมเขาใจบทบาทและหนาที่ของวิชาชีพทางกายภาพบําบัดมากขึ้น

6.นักศึกษามีทักษะการตรวจรางกายและการรักษาดวยวิธีการทางกายภาพบําบัดมากขึ้น

7.นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ดานการบริการทางกายภาพบําบัด

คน

คน

แหลง

คาเฉลี่ยคะแนน

รอยละ

รอยละ

คาเฉลี่ยคะแนน

200

120

5

4

80

80

4

1 ม.ค. 2565 31 ก.ค. 2565 64,600.00

งานพัฒนาศักยภาพนักกายภาพบําบัดสูอาจารยผูควบคุมการฝกป

ฏิบัติงานทางคลินิกอยางมืออาชีพ

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

2.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการไมนอยกวา 3.51                        

3. ผูเขารวมโครงการมีความรูหลังการอบรมโดยผานแบบทดสอบเมื่อสิ้นสุดโครงการในระดับคะแนนรอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมทั้งหมด                        

รอยละ

คะแนน

รอยละ

80

3.51

80

1 ม.ค. 2565 30 มี.ค. 2565 65,700.00

งานพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพกายภาพบําบัดเพื่อเพิ่ม

มูลคาบัณฑิตสูระดับสากล

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ                        

2. จํานวนผูเขารวมโครงการ                        

3. ผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับวิชากายภาพบําบัดในโรค ภาวะ และกลุมอาการทางกายภาพบําบัดเพิ่มขึ้น                        

4. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักและใหคุณคาตอการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด                        

5. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ                        

6. ผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับวิชากายภาพบําบัดในโรค ภาวะ และกลุมอาการทางกายภาพบําบัดเพิ่มขึ้น                        

7. ผูเขารวมโครงการมีความพรอมในการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด                        

8. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักและใหคุณคาตอการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด                        

9. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ                        

คน

คน

รอยละ

คาเฉลี่ย

คาเฉลี่ย

รอยละ

คาเฉลี่ย

คาเฉลี่ย

คาเฉลี่ย

80

50

60

3.51

3.51

60

3.51

3.51

3.51

1 เม.ย. 2565 30 ก.ย. 2565 9,000.00

งานวันภูมิปญญาการแพทยแผนไทยแหงชาติ 1.จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการ

2.จํานวนอาจารยผูเขารวมโครงการ

3.จํานวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เขารวมโครงการ

4.ผูเขารวมโครงการไดนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงการแพทยแผนไทย

5.ผูเขารวมโครงการไดรับองคความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาและพระราชกรณียกิจที่สําคัญดานการแพทยแผนไทย

6.ผูเขารวมพิธีตระหนักถึงความสําคัญของวิชาชีพการแพทยแผนไทยและรูสึกภาคภูมิใจในมรดกภูมิปญญาของชาติ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

80

80

80

80

80

1 ต.ค. 2564 30 พ.ย. 2564 26,000.00

งานดําเนินการสมัครสอบและควบคุมการสอบใบประกอบวิชาชีพ

การแพทยแผนไทยประยุกต

1. มีจํานวนนักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบสามารถสมัครสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทยประยุกต

2.ผูเขารวมดําเนินโครงการมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ

3.สามารถดําเนินโครงการไดแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด ตามรอบสมัครสอบในปการศึกษา

รอยละ

คะแนน

ครั้ง

80

3.51

2

1 ต.ค. 2564 1 ก.ย. 2565 93,800.00

งานพัฒนาและออกขอสอบวิชาชีพสภาการแพทยแผนไทย 1. เขารวมพัฒนาและออกขอสอบความรูสาขาแพทยแผนไทยประยุกตตามเกณฑสภาวิชาชีพกําหนด

2.ขอสอบเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่สภาวิชาชีพกําหนด

ครั้ง

รอยละ

1

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 24,100.00

งานไหวครูแพทยแผนไทย 1.จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการ

2.จํานวนอาจารยผูเขารวมโครงการ

3.นักศึกษามีความตระหนักถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพจากการเขารวมพิธีไหวครู

4.นักศึกษามีการแสดงออกทางดานพฤฒิกรรมที่ออนนอมถอมตน และวางตัวไดอยางเหมาะสม

5.นักศึกษามีจิตสํานึกในการระลึกถึงพระคุณครูผูประสิทธิ์ประสาทวิชาทางการแพทยแผนไทย

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

80

80

80

80

1 พ.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 57,000.00

รวม 966,629.00

สํานักวิชาจีนวิทยา การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการการจัดการความรูสํานักวิชาจีนวิทยา 

(องคความรูดานการเรียนการสอน การวิจัย 

และการประกันคุณภาพการศึกษา)

1. องคความรูดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                        

2. ระบบสารสนเทศทรัพยากรทางปญญา                        

3. รอยละผูเขารวมที่ไดรับผลคะแนนการทดสอบวัดและประเมินความรูทายกิจกรรมเกินกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม                        

4. รอยละของรายวิชาที่นําองคความรูจากการจัดการความรูไปประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนเมื่อเทียบกับรายวิชาที่เปดสอนตลอดทั้งภาคการศึกษา                     

จํานวน องคความรู

จํานวนสารสนเทศสะส

ม

รอยละ

รอยละ

3

3

75

50

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 133,320.00

โครงการสัมมนาสํานักวิชาจีนวิทยา 1. บุคลากรที่เขารวมโครงการ

2. แผนพัฒนาสํานักวิชาจีนวิทยา (ฉบับทบทวน) พ.ศ.2565

3. แผนโครงการปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566

รอยละ

ฉบับ

ฉบัับ

80

1

1

6 ม.ค. 2565 20 มี.ค. 2565 152,200.00

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรคูเทียบ 1. แผนการปรับปรุงการดําเนินงานระดับหลักสูตร                        

2. แผนการปรับปรุงการดําเนินงานของคณะทํางานหลักของสํานักวิชา (วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)                        

3. ผลประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ระดับสํานักวิชาในปการศึกษา2565                      

จํานวนแผน

จํานวนแผน

คะแนน (Band Score)

4

3

0 - 125

1 ม.ค. 2565 31 มี.ค. 2565 123,600.00

โครงการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพื่อ สงเสริมการสื่อส

ารองคกร

1. จํานวนสื่อ

2. จํานวนนักศึกษาใหมเปนไปตามแผน

3. ความพึงพอใจตอสื่อประชาสัมพันธ

ชิ้น

รอยละ

คะแนน

1

100

4.5

1 ต.ค. 2564 31 มี.ค. 2565 35,000.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการพัฒนาผลงานวิชาการพี่ชวยนอง 1. ขอเสนอโครงการวิจัย

2. พัฒนาเปนโครงการวิจัย

เรื่อง

เรื่อง

3

3

15 ธ.ค. 2564 31 ม.ค. 2565 25,400.00

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

โครงการสืบสานวัฒนธรรมลานนา 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. จํานวนรอยละของผูเขารวมกิจกรรมสามารถทําแบบวัดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมผานเกณฑ                        

3. จํานวนรอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีคะแนนความพึงพอใจตอกิจกรรมอยางนอย 3.51                        

คน

รอยละ

รอยละ

30

80

80

1 มี.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 4,270.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาจีนวิทยา

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนเรงรัด 1.จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการ

2.นักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาภาษาจีนระดับกลาง Intermediate Chinese สูงกวา F                        

3.นักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาการอานภาษาจีนระดับกลาง Intermediate Chinese Reading สูงกวา F                        

คน

รอยละ

รอยละ

50

80

80

1 ก.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 72,000.00

โครงการคายเปดโลกการเรียนรูสูประเทศจีน 1. นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรม (ผูจัดและผูเขารวมกิจกรรม)

2. จํานวนฐานกิจกรรม

3. คะแนนจากการวัดความรูดานจีนศึกษาที่นักศึกษาไดรับจากการเขากิจกรรม (ประเมินจากผลคะแนนของนักศึกษา)

4. ผลประเมินการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาผูเขารวมกิจกรรม 

5. ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมตอกิจกรรม

คน

ฐาน

รอยละ

ระดับ

ระดับ

850

15

70

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 พ.ย. 2565 422,000.00

โครงการสัมผัสมนตเสนหวัฒนธรรมจีน 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2. จํานวนนักศึกษาผูจัดกิจกรรม

3. ผูจัดกิจกรรมสามารถใหขอมูลไดอยางถูกตอง                        

4. ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม                         

คน

คน

รอยละ

ระดับ

500

300

80

3.51

1 พ.ย. 2564 30 พ.ย. 2565 20,000.00

โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาสูการทํางานของหลักสูตรจีนศึ

กษา

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพที่เกี่ยวของเพิ่มขึ้น 

3. ผูเขารวมโครงการมีมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในระดับ 3 จากคะแนนเต็มระดีบ 5

คน

รอยละ

รอยละ

50

80

80

1 พ.ย. 2564 30 เม.ย. 2565 28,900.00

โครงการศิลปวิชาการจีนวิทยา 1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมแขงขัน

2. แบบประเมินระดับความกาวหนาของผูเขารวมโครงการโดยผูสอน

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาผูเขารวมแขงขัน

คน

รอยละ

ระดับ

50

80

3.51

1 ต.ค. 2564 30 พ.ย. 2565 28,300.00

โครงการเชิญวิทยากรพิเศษมาสอนในรายวิชาของสํานักวิชาจีนวิท

ยา

1. นักศึกษาแตละหลักสูตรของสํานักวิชาจีนวิทยาเขารับฟงการบรรยายจากวิทยากรพิเศษในรายวิชา

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการผานการประเมินความรูในหัวขอที่บรรยายโดยวิทยากรพิเศษ

รอยละ

รอยละ

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 143,600.00

งานฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ (นักศึกษาปการศึกษา 61)

2. จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ (นักศึกษาปการศึกษา 61)

3. นักศึกษาที่ผานกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีผลการประเมินจากผูบริหาร ครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศอยางนอย รอยละ 80

4. นักศึกษาที่เขารวมการสัมมนาทางการศึกษามีผลการประเมินผานแบบทดสอบอยางนอย 70 คะแนนขึ้นไป

5. นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนสอบผานโครงรางวิจัยในชั้นเรียน

คน

คน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

50

80

80

80

1 ก.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 369,344.00

งานฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  (นักศึกษาปการศึกษา 60)

2. จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ  (นักศึกษาปการศึกษา 60)

3. นักศึกษาที่ผานกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีผลการประเมินจากผูบริหาร ครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศอยางนอยรอยละ 80

4. นักศึกษาที่เขารวมการสัมมนาทางการศึกษามีผลการประเมินผานแบบทดสอบอยางนอย 70 คะแนนขึ้นไป

5. นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนสอบผานวิจัยในชั้นเรียน

คน

คน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

92

50

80

80

80

15 พ.ย. 2564 31 มี.ค. 2565 397,396.00

งานเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครู 1. นักศึกษาหลักสูตรการสอนภาษาจีน (หลักสูตร 4 ป)ในระดับชั้นตางๆเขารวมกิจกรรมตามกําหนด

2. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชวยกันสรางแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียนเปาหมายไดสําเร็จ

3. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมผานการทดสอบในแตละกิจกรรมไมตํ่ากวารอยละ 75 ของคะแนนทดสอบในแตละกิจกรรม

รอยละ 

โรงเรียน

รอยละ

90

1

80

1 ต.ค. 2564 15 ก.ย. 2565 70,175.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม งานบริการงานแปลภาษาจีน 1. จํานวนหนางานแปล                        

2. รายไดจากการบริการงานแปลภาษาจีน     

3. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ                   

หนา

บาท

คะแนนเฉลี่ย 

50

40,000

4.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 40,000.00

รวม 2,065,505.00

สํานักวิชาทันตแพทยศาสตร การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการเรียนรูและสรางเสริมความเขาใจสูการพัฒนานักศึกษาที่ดี

มีคุณภาพ

1. อาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา  จํานวน 3 ครั้ง/ปการศึกษา                        

2. นักศึกษาทั้งหมด ไดพบกับอาจารยที่ปรึกษา จํานวน 3 ครั้ง/ปการศึกษา                        

3.จํานวนนักศึกษาที่คงอยูมากกวารอยละ 90 

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

80

90

1 ก.ย. 2564 31 ต.ค. 2565 54,150.00

การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

โครงการวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ประจําป 2564

1.จํานวนผุเขารวมกิจกรรม                        

2.ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม                        

รอยละ

รอยละ

80%

80%

1 ต.ค. 2564 31 ต.ค. 2564 22,400.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิตทันตแพทย 1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการเตรียมความพรอมกอนที่จะเขาปฏิบัติงาน

3. ผูเขารวมโครงการจะไดรับการประเมินจากสถานพยาบาลหรือหนวยงานผุใชงานวามีสมรรถนะและทักษะที่ดีในการทํางานรวมกับทีมสุขภาพสาขาอื่นๆ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

100

90

90

1 พ.ค. 2565 31 พ.ค. 2565 37,600.00

โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการสอบประเมินและรับรองความ

รูความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม

1. จํานวนนักศึกษาผูสอบผาน                        

2. ศักยภาพและความพรอมของของนักศึกษา                        

รอยละ

รอยละ

90

90

1 พ.ย. 2564 31 มี.ค. 2565 143,400.00

โครงการฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐานสําหรับนักศึกษาทั

นตแพทย ชั้นปที่ 4

1. นักศึกษาเขารวมโครงการครบตามจํานวน

2. วิทยากรสอนครบตามเวลาของโครงการ

3. นักศึกษาสามารถสอบปฏิบัติการฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน ผาน ทุกคน

4. นักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการเขารวมโครงการมากกวา 4

คน

ชั่วโมง

คน

ระดับ

30

8

30

> 4.00

1 ธ.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 5,250.00

โครงการสรางเครือขายความสัมพันธกับนักศึกษาคณะทันตแพทย

ศาสตรแหงประเทศไทย

1.จํานวนผุเขารววมกิจกรรม                        

2.จํานวนผุเขารวมกิจกรรม/สถาบันเขารวม                        

3 .ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม                        

รอยละ

คน/สถาบัน

รอยละ

80

10/13

80

1 ต.ค. 2564 30 มิ.ย. 2565 55,550.00

20



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาทันตแพทยศาสตร

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

โครงการภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือในการผลิตบัณฑิตทัน

ตแพทย ระหวางมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงกับกระทรวงสาธารณสุข

1.นักศึกษาทันตแพทย มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จะสามารถบรรลุเกณฑมาตรฐานขั้นตํ่าและขอรับใบประกอบวิชาชีพได                        

2.นักศึกษาทันตแทพย มีประสบการณและมีทักษะในการจัดการกับผูปวยที่หลากหลายมากขึ้นในบริบทของโรงพยาบาลของรัฐ                        

รอยละ

รอยละ

100

100

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 3,200,000.00

โครงการอบรมนพลักษณ 1. จํานวนผูเขารวมอบรม

2.จากการทํา self-reflection ภายหลังการอบรม

รอยละ

รอยละ

100

100

1 ต.ค. 2564 30 ส.ค. 2565 100,200.00

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดวยกิจกรรม 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2. จากการทํา self-reflection ภายหลังการทัศนศึกษา                        

รอย

รอย

100

100

1 ต.ค. 2564 31 มี.ค. 2565 80,290.00

งานสนับสนุนภาคปฏิบัติในชุมชน 1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ

2. มีความพึงพอใจของผุเขารววมโครงการอยูระดับ 4

รอยละ

ระดับ

80

4

1 ธ.ค. 2564 30 เม.ย. 2565 30,400.00

งานประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมอาจารยพี่เลี้ยงการฝก

ปฏิบัติงานภาคสนามทันตกรรมชุมชนและสรุปผลการฝกปฏิบัติงา

น

1. ผูเขารวมโครงการผานการประเมินวามีความพรอมในการสอนรายวิชาฝกปฏิบัติงานภาคสนามทันตกรรมชุมชน"

2. นักศึกษาในรายวิชาการวางแผนและฝกปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพระดับชุมชน (2201602) 

สามารถผานการรับรองวามีประสบการณและทักษะเพียงพอในการบริหารจัดการโครงการสงเสริมสุขภาพในชุมชนไดตามเกณฑสภาวิชาชีพ"

รอยละ

รอยละ

100

100

1 ธ.ค. 2564 30 เม.ย. 2565 13,500.00

งานประชุมสัมมนาเตรียมความพรอมและสรุปงานรวมกับอาจารย

พิเศษจากสถาบันรวมผลิต

1.ปริมาณผูเขารวมโครงการ

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

รอยละ

รอยละ

80

80

1 ต.ค. 2564 31 พ.ค. 2565 26,900.00

งานอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรทันตแพทยศาสตรศึกษา 

สําหรับอาจารยทันตแพทยใหม

1. จํานวนอาจารยใหมที่เขารับการอบรม

2. ระดับความพึงพอใจของอาจารยใหมตอการอบรม 

รอยละ

คาคะแนนเฉลี่ย 1 -5

100

4.5

1 พ.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 121,750.00

รวม 3,891,390.00

สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการพัฒนาทักษะเชิงวิชาการของนักศึกษาสํานักวิชาเทคโนลยี

สารสนเทศ

1. จํานวนเรื่องในการพัฒนาองคความรูใหแกนักศึกษา

2. จํานวนเรื่องในการพัฒนาองคความรูใหแกนักศึกษาผานทางการอบรมเชิงปฏิบัติการ

3. ผูเขาอบรมไดรับความรู เปนไปตามวัตถุประสงคของแตละโครงการ

4. รอยละของผูเขารัีบการอบรมมีความรูมากขึ้นกอนการอบรม

เรื่อง

เรื่อง

รอยละ

รอยละ

12

2

80

80

1 ต.ค. 2564 31 ก.ค. 2565 236,200.00

โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาเพื่อเปนผูประกอบการ 1. นักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาการเปนผูประกอบการ

2. นักศึกษามีความเขาใจในการเปนผูประกอบการ

คน

รอยละ 

(จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมอบรมทั้งหมด)

200

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 29,000.00

โครงการสรางเครือขายเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1.สรางเครือขายวิชาการระดับบัณฑิตศึกษากับหนวยงานภายนอก

2. หลักสูตรไดรับการพัฒนาหรือปรับปรุงใหสอดคลองกับตลาดแรงงานและสังคม

หนวยงาน

หลักสูตร

3

1

1 พ.ย. 2564 31 ธ.ค. 2564 61,120.00

โครงสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีนําเสนอผลงานในที่ประชุ

มวิชาการระดับนานาชาติ

1. จํานวนผลงานที่นําเสนอในงานประชุมวิชาการ InCIT2021                        

2. จํานวนผลงานที่นําเสนอในงานประชุมวิชาการ JCSSE2022                        

3. จํานวนผลงานที่นําเสนอในงานประชุมวิชาการอื่น ๆ ที่มีการเผยแพรลง Scopus 2021-2022                        

4. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูและเขาใจขั้นตอนการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ                        

5. นักศึกษาไดรับประสบการณที่ดีในการแลกเปลี่ยนแนวคิดดานงานวิจัยและตอยอด                        

ผลงาน

ผลงาน

ผลงาน

รอยละ

รอยละของผูเขารวม

5

3

2

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 326,306.00

โครงการสัมมนานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณธร

รมและจริยธรรมดีเดน

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูและเขาใจตอการกอตั้งสมาคมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. นักศึกษาไดรับประสบการณที่ดีในการแลกเปลี่ยนประสบการณดานสายงานไอทีกับเพื่อนตางสถาบัน

คน

รอยละ

รอยละ

1

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 2,556.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการพัฒนาแรงบันดาลใจดานงานวิจัยสําหรับบุคลากรและกา

รพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสํานักวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบองครวม

1.การพัฒนาเครือขายวิจัยกับหนวยงานภายนอก

2.บุคลากรไดรับความรูใหม

3. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยตามเปาหมายที่กําหนด

หนวยงาน

เรื่อง

รอยละ

4

10

50

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 135,200.00

โครงประชุมสามัญสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศแบบไตร

มาส 

เพื่อเตรียมความพรอมการเปนเจาภาพการจัดการประชุมวิชาการใ

นป 2566

1. อาจารยสํานักวิชาฯ เขารวมสังเกตุการณการดําเนินการของสมาคมฯ

2. อาจารยสํานักวิชาฯ เขาใจขั้นตอนการดําเนินการของสมาคมฯ

3. อาจารยสํานักวิชาฯ เขาใจขั้นตอนการเตรียมงานประชุมวิชาการ InCIT

คน

รอยละ

รอยละ

2

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 72,300.00

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมลานนา 

ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.จํานวนผลงานที่มีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                        

2. รอยละของผูเขารวมโครงมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม                        

ผลงาน

รอยละ

1

80

1 ต.ค. 2564 31 ธ.ค. 2564 10,800.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรของ 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2565

1. ขอมูลหลักสูตรของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. การประชาสัมพันธขอมูลหลักสูตรในรูปแบบ Online

3. กลุมเปาหมายเขาใจในความเดนและขอมูลของหลักสูตรที่เปดสอนโดยประเมินจากคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามซึ่งมีคะแนนเต็ม 5

Clip

แบบ

คะแนน

6

1

4

1 ต.ค. 2564 31 มี.ค. 2565 30,000.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม โครงการ IT สูชุมชน 1. จํานวนผูเขารับการอบรมตามแผนของกิจกรรม                        

2. รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น                        

รอยละ

รอยละ

80

80

1 ธ.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 26,558.00

รวม 930,040.00

สํานักวิชานวัตกรรมสังคม ความเปนนานาชาติ โครงการแลกเปลี่ยนวิชาการของนักศึกษาระดับนานาชาติระหวาง

สํานักวิชานวัตกรรมสังคม และ Hiroshima University

1.จํานวนนักศึกษาที่ผานการเขารวมกิจกรรม

2.จํานวนนักศึกษาที่พึงพอใจมากกวา 90%

3.นักศึกษา 90% ไดฝกทักษะดานภาษาตางประเทศ

4. นักศึกษา 90% ไดเรียนรูดานวัฒนธรรม การทํางานรวมกับนักศึกษาตางประเทศ

คน

คน

คน

คน

15

13

13

13

1 มี.ค. 2565 31 มี.ค. 2565 62,390.00

21



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชานวัตกรรมสังคม ความเปนนานาชาติ

โครงการแลกเปลี่ยนวิชาการของนักศึกษาระดับนานาชาติ 1.  จํานวนนักศึกษาที่ผานการเขารวมกิจกรรม                        

2. จํานวนนักศึกษาที่พึงพอใจมากกวา 90%                        

3. นักศึกษา 90% ไดฝกทักษะดานภาษาตางประเทศ                        

4. นักศึกษา 90% ไดเรียนรูดานวัฒนธรรม การทํางานรวมกับนักศึกษาตางประเทศ                        

คน

คน

คน

คน

10

9

9

9

1 ก.ย. 2565 30 ก.ย. 2565 34,800.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรการพัฒนาระหวางประเทศระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

1. จํานวนผูเขาชม ครั้ง 2,000 1 ธ.ค. 2564 31 ม.ค. 2565 5,000.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการ The Quad Student Forum for International 

Development, International Relations and Political 

Science

1. จํานวนนักศึกษามหาวิทยาลัย 4 สถาบัน

2. จํานวนอาจารย/นักวิจัย/บุคลากร 4 สถาบัน

3.  เอกสารประกอบการสัมมนานักศึกษา 

4.  ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัย 4 สถาบัน

5. ความพึงพอใจของอาจารย/นักวิจัย/บคุลากรมหาวิทยาลัย 4 สถาบัน

6.  เกิดเครือขายความรวมมือสีสถาบันในดานการพัฒนานักศึกษา

คน

คน

Online

รอยละ

รอยละ

เครือขาย

60

20

1

80

80

4

1 ส.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 47,150.00

โครงการโรงเรียนภาคสนามนวัตกรรมสังคม 1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ                        

2. คลิบวิดีโอวิเคราะหการเรียนรูภาคสนามกับการพัฒนาระหวางประเทศ                         

คน

คลิป

16

4

1 พ.ค. 2565 31 พ.ค. 2565 91,500.00

โครงการ Soc-In Professional Skill 1. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

2. นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก

คน

รอยละ

40

80

1 มี.ค. 2565 31 มี.ค. 2565 27,600.00

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4 

สาขาวิชาการพัฒนาระหวางประเทศ

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่เขารวมโครงการ (รอยละ 80 ของเปาหมายที่ตั้งไว)

2. นักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดฝกทักษะชีวิตในการทํางาน (แบบประเมินกิจกรรมยอย)

3. นักศึกษามีความเขาใจทักษะจากการทํากิจกรรม (แบบประเมินกิจกรรมยอย)

คน

กิจกรรม

ระดับ

34

1

ดี (4.00)

1 มี.ค. 2565 3 มี.ค. 2565 25,600.00

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

โครงการบูรณาการงานสืบสานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอ

น

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ (คณาจารย)

2. จํานวนผูเขารวมโครงการ (นักศึกษา)

3. จํานวนผูเขารวมโครงการ (เจาหนาที่)

4. กิจกรรมสะทอนการเรียนรูของนักศึกษาที่เขารวมฟงการบรรยายและการลงพื้นที่ศึกษา

5.ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมฟงการบรรยายและการลงพื้นที่ศึกษา         

คน

คน

คน

ครั้ง

รอยละ

5

10

1

1

80

1 มี.ค. 2565 31 มี.ค. 2565 14,250.00

รวม 308,290.00

สํานักวิชานิติศาสตร การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการวารสารนิติศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1. จํานวนบทความที่ตีพิมพ บทความ 10 1 ก.ย. 2564 30 มิ.ย. 2565 148,700.00

โครงการพัฒนาความสามารถในการเขียนโครงการวิจัยเชิงบูรณาก

ารขามศาสตร

1.จํานวนผูเขารวม

2. จํานวนขอเสนอโครงการวิจัย (research proposal) เชิงบูรณาการขามศาสตร

คน

โครงการ

35

1

1 เม.ย. 2565 30 มิ.ย. 2565 21,300.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการสงเสริมคณาจารยใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 1.จํานวนผูเขารวม                        

2.ผูอบรมเขาใจกระบวนการและเกิดแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ                        

คน

รอยละ 

35

70

1 เม.ย. 2565 30 มิ.ย. 2565 21,300.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม โครงการสงเสริมการดําเนินงานทางดานการบริการวิชาการกับคณ

ะนิติศาสตร มหาวิทยาธรรมศาสตรภายใต MOU

1.จํานวนคนเขารวม                        

2.ระยะเวลาขั้นตํ่าในการการจัดกิจกรรม                        

3. ผูเขารวมโครงการไดรับองคความรูที่เพิ่มมากขึ้นจากโครงการบริการวิชาการ                        

คน

วัน

ระดับดี

50

1

1 ก.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 25,600.00

โครงการเสวนาทางวิชาการดานกฎหมายตามกลุมสาขาวิชา 1. มีผูเขารวมกิจกรรมจากหนวยงานภายนอก หนวยงานภายในและนักศึกษา จํานวน 4 ครั้ง * 80 คน                        

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม                        

คน

ผลการประเมิน

320

ดี

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 53,200.00

งานนิติประเพณีรําลึก 1. มีผูเขารวมกิจกรรมแขงขันตอบปญหากฎหมายระดับมัธยมปลาย                        

2. มีผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ                        

3. ผูเขารวมแขงขันเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน                        

4. ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายในหัวขอที่จัดสัมมนา                        

ทีม

คน

ผลการประเมิน

ผลการประเมิน

50

100

ดี

ดี

1 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 109,260.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการเตรียมความพรอมกอนการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชี

พทนายความ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ                        

2.จํานวนผูเขาอบรมที่ทําแบบทดสอบใบอนุญาตฯผาน"                         

3.นักศึกษามีความรูและเขาใจการเขียนเอกสารที่ใชประกอบการดําเนินคดีในศาล โดยไดรับผลการประเมินประโยชนของโครงการจากผูเขารวมโคครงการไมตํ่ากวาระดับ "ดี"                        

คน

รอยละ

ผลการประเมิน

50

80

ดี

1 ก.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 18,200.00

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสอบรวมกับมห

าวิทยาลัยภายใต MOU

1.จํานวนผูเขารวม

2. รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับสํานักวิชานิติศาสตร

คน

รูป

35

1

1 ม.ค. 2565 31 เม.ย.2565 21,300.00

โครงการวิพากษหัวขอวิทยานิพนธ 1 นักศึกษาระดับปริญญาโทเขารวมไมนอยกวารอยละ 80                                                

2. นักศึกษาระดับปริญญาโทมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ                        

3.  นักศึกษาระดับปริญญาโท สามารถสอบผานโครงรางวิทยานิพนธไดตามกําหนด                        

รอย

ผลงาน 

80

6

1 ม.ค. 2565 31 มี.ค. 2565 44,300.00

โครงการแขงขันตอบปญหาทางกฎหมายและแถลงการณดวยวาจา

ในชั้นศาลอุทธรณ

1.มีนักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตรเขารวมแขงขัน (4 ทีม ทีมละ 2 คน) สําหรับการแขงขันภายในมหาวิทยาลัย

2..มีนักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตรเขารวมแขงขัน (ทั้งประเภททีม/ประเภทบุคคล) สําหรับการแขงขันภายนอกมหาวิทยาลัย

3.รอยละของกิจกรรมที่มีการดําเนินงาน ประเมินผลและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด

4.ผูเขารวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรมอยูในระดับไมตํ่ากวา "ดี"

คน

คน

รอยละ

ผลการประเมิน

8

10

100

ดี

1 เม.ย. 2565 30 ก.ย. 2565 60,650.00

โครงการนิติศาสตรสานสัมพันธ 1.จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปผูเขารวมในกิจกรรมไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษา

2.รอยละของกิจกรรมที่ดําเนินการและรายงานผลไดตามแผนภายในระยะเวลาที่กําหนด

3.ผูเขารวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยูในระดับ ไมตํ่ากวา “ดี”

4.ผูเขารวมกิจกรรมประเมินผลประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับไมตํ่ากวา “ดี”

รอยละ

รอยละ

ผลการประเมิน

ผลการประเมิน

80

100

ดี

ดี

1 ส.ค. 2565 30 ส.ค. 2565 83,110.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชานิติศาสตร

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

โครงการเชิญวิทยากพิเศษในรายวิชา 1. จํานวนนักศึกษาเขารวม ตอ 1 ครั้ง การบรรยาย        

2.  นักศึกษามีความรูเพิ่มขึ้น หลังจากฟงการบรรยาย   โดยการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการฝกอบรม

รอยละ 70 1 ต.ค. 2564 1 ก.ย. 2565 166,400.00

โครงการทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ 1. นักศึกษา 30 คน ตอการดูงาน1 ครั้ง

2. ไดเรียนรูจากประสบการณจริง นอกเหนือในชั้นเรียน

คน

มีความรู

30

30

1 ต.ค. 2564 31 พ.ค. 2565 61,900.00

รวม 835,220.00

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการเตรียมความพรอมสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูปร

ะกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ

1.จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2.ผลสอบของนักศึกษาในการสอบขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในการสอบครั้งแรก

รอยละ

รอยละ

80

70

1 มี.ค. 2565 30 เม.ย. 2565 20,000.00

โครงการพัฒนาทักษะดานสังคมสําหรับนักศึกษาพยาบาล: 

รูปแบบออนไลน (soft skill development for student 

nurse: online course)

1. จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการ

2. คะแนน MFU 333 (นักศึกษารหัส 62)

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก (4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) มากกวา

4. นักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพและสํานักวิชาฯ ในระดับมาก (4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) มากกวา

5. นักศึกษามีทักษะดานการปรับตัว (Adaptive) ในระดับมาก (4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน)

6. นักศึกษามีแนวทางในการพัฒนาตนเอง

7. นักศึกษามีทักษะดานสังคม (soft skill) ในระดับมาก (4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน)

8. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะการสรางสัมพันธภาพ มากกวา 3.5 คะแนน

รอยละ

คะแนน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

20

80

80

80

80

80

80

1 พ.ย. 2564 30 ส.ค. 2565 108,250.00

โครงการเสริมสรางแรงบันดาลใจในวิชาชีพการพยาบาล 1. จํานวนบัณฑิตที่เขารวมกิจกรรม

2. จํานวนผูบริหาร อาจารย พนักงานที่เขารวมกิจกรรม

3. จํานวนนักศึกษาปจจุบันที่เขารวมกิจกรรม

4. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

5.จํานวนเครือขายระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบัน

6.ความคิดเห็นตอความพรอมในการขึ้นฝกปฏิบัติงาน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

คะแนน

เครือขาย

คะแนน

80

80

80

4

1

3.51

1 ก.พ. 2565 31 ก.ค. 2565 53,350.00

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2.นักศึกษามีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการกาวสูวิชาชีพพยาบาลและผูชวยพยาบาล

3.นักศึกษาไดแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับวิชาชีพพยาบาลและผูชวยพยาบาล

4. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม

รอยละ

คะแนน

คะแนน

คะแนน

80

4

4

4

1 พ.ค. 2565 30 ก.ค. 2565 93,360.00

โครงการพัฒนาสมรรถนะสูความเปนอาจารยมืออาชีพตามเกณฑ

มาตรฐาน PSF

1.จํานวนอาจารยที่เขารวมการประชุม                        

2.จํานวนอาจารยที่ยื่นขอรับการประเมินเขาสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ระดับ 2                        

3.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ                        

4.ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจในการวิจัยในชั้นเรียน                        

5..อาจารยในสํานักวิชามีการพัฒนาตนเองในการเปนอาจารยมืออาชีพ                        

รอยละ

คน

คะแนน

รอยละ

คน

80

5

4

80

5

1 ม.ค. 2565 30 มิ.ย. 2565 62,740.00

โครงการวิทยากรพิเศษในรายวิชา 1. จํานวนวิทยากรที่มาสรางเสริมประสบการณใหแกนักศึกษา                        

2. จํานวนนักศึกษาที่มีสวนรวมในการสรางเสริมประสบการณ                        

3. นักศึกษาไดเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิในวิชาชีพการพยาบาล                        

4. นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรตางประเทศเพื่อเสริมความเปนนานาชาติของหลักสูตร                        

คน

รอยละ

คะแนน

คะแนน

3

80

4

4

1 ต.ค. 2564 30 ส.ค. 2565 24,000.00

งานพิธีมอบหมวก ดวงประทีปและเข็มชั้นปแกนักศึกษาพยาบาล 1.จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2.การสรางความตระหนักของนักศึกษาถึงคุณคาและความหมายของหมวกพยาบาล

3.การสรางเจตคติที่ดีและเห็นคุณคาของการเปนพยาบาลวิชาชีพของนักศึกษา

4.การสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสถาบันและวิชาชีพของนักศึกษา

5.การสรางสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาและคณาจารย

6.การเผยแพรกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม

7.ความพึงพอใจตอกิจกรรมในภาพรวมของนักศึกษา

รอยละ

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

80

3.51

3.51

3.51

3.51

3.51

3.51

1 ม.ค. 2565 31 ม.ค. 2565 20,680.00

งานพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษานักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต

1.จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2.เปนพิธีที่สรางความตระหนักถึงคุณคาและภารกิจของวิชาชีพพยาบาล

3.เปนพิธีที่สงเสริมใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเองตอการสําเร็จการศึกษา

4.เปนพิธีที่สงเสริมใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจมีความรัก ความผูกพันตอสถาบันการศึกษา

5.เปนพิธีที่สงเสริมใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล

6.เปนพิธีที่สงเสริมใหนักศึกษามีความรัก ความผูกพัน ระหวางรุนพี่กับรุนนอง

รอยละ

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

80

3.51

3.51

3.51

3.51

3.51

1 พ.ค. 2565 31 พ.ค. 2565 23,920.00

งานพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชว

ยพยาบาล

1.จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2.เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา ตระหนักในคุณคาและภารกิจของอาชีพผูชวยพยาบาล

3.เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพผูชวยพยาบาล

4.เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีความภาคภูมิใจในตนเองตอการสําเร็จการศึกษา

5เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีความรัก มีความภาคภูมิใจ ความผูกพันตอสถาบันการศึกษา

6.เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาใหผูสําเร็จการศึกษา มีความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ ระหวางเพื่อนรวมรุน

รอยละ

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

80

3.51

3.51

3.51

3.51

3.51

1 ก.ค. 2565 31 ก.ค. 2565 20,400.00

งานประสานแหลงฝกปฏิบัติ 1. จํานวนแหลงฝกปฏิบัติที่ไปประสานงาน

2. รอยละของแหลงฝกปฏิบัติที่ตอบรับการเขาฝกปฏิบัติของนักศึกษา

รอยละ

รอยละ

80

90

1 ธ.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 115,754.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและการใชขอมูลขนาดใหญในการวิ

จัยดานสุขภาพ

1. คะแนนเฉลี่ยความรูในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและการใชขอมูลขนาดใหญในการวิจัยดานสุขภาพ                        

2. จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรหลังจากการอบรม                        

3. จํานวนโครงการวิจัยที่เสนอของบประมาณเพื่อใชขอมูลขนาดใหญในการวิจัยดานสุขภาพ                        

4.ความพึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการวิจัย                        

รอยละ

รอยละ

โครงการ

 คะแนน

> 80

> รอยละ 30 ของอาจารย

2

4

1 มิ.ย. 2565 30 มิ.ย. 2565 29,770.00

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแหงลานนาแล

ะการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

งานวันพยาบาลแหงชาติ 1.จํานวนผูเขารวมกิจกรรม                        

2.จํานวนประชาชนที่เขารับบริการ                        

3.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

4.ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม                        

5.เปนพิธีที่นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองคทรงมีตอวิชาชีพการพยาบาลและพสกนิกรชาวไทย                        

6.เปนพิธีที่อาจารยและนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของวิชาชีพ                        

รอยละ

รอยละ

รอยละ

คะแนน

คะแนน

คะแนน

80

80

80

3.51

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 พ.ค. 2565 29,850.00

รวม 602,074.00

สํานักวิชาแพทยศาสตร การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

โครงการอบรมการทําวิจัยทางคลินิก Global research training 

and education (GREAT) program ครั้งที่ 2

1. จํานวนอาจารยผูเขารวมโครงการ

2. จํานวน research proposal ที่เสนอเพื่อขอทุนวิจัย 

3. จํานวน โครงการวิจัยที่ดําเนินการแบบสหสถาบัน

คน

โครงการ

โครงการ

20

5

2

9 ม.ค. 2565 14 ม.ค. 2565 21,000.00

โครงการแนะแนวเสนทางวิชาชีพนักศึกษาแพทย 1. จํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6 ที่สมัครเขาเปนแพทยใชทุนสังกัดมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง                        

2.รอยละของนักศึกษาแพทยที่มีความเขาใจในเสนทางวิชาชีพ ภายหลังสําเร็จการศึกษา เปนอยางดี                        

คน

รอยละ

8

80

1 ก.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 16,500.00

โครงการฉลอง 10 ป สํานักวิชาแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

1. จํานวนกิจกรรมที่ทําไดตามแผนที่กําหนด                        

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวาแผนที่กําหนดของแตละกิจกรรม                        

3. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ในเกณฑดี-ดีมาก                        

กิจกรรม

คน

คะแนนเฉลี่ย

5

750

4 ขึ้นไป

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 251,700.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการสอบประมวลความรูชั้นปรีคลินิกรวมกับคณะแพทยศาสต

ร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

1.จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ  

2.จํานวนกิจกรรมที่จัด

3.จํานวนนักศึกษาที่สอบผานประมวลตวามรูชั้นปรีคลินิก                        

รอยละ

กิจกรรม

รอยละ

100

1

80

1 ต.ค. 2564 30 มี.ค. 2565 25,700.00

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาแพทย 1. จํานวนทักษะที่ไดรับจากการอบรม                        

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม                        

3.ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ทักษะ

คน

คะแนน

2

64

4.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 58,200.00

โครงการสรางเครือขายความสัมพันธกับสถาบันทางการแพทย 1. จํานวนอาจารยและนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามจํานวนโควตาที่กิจกรรมกําหนด

2. ผลคะแนนจากแบบประเมิน 

รอยละ

คะแนนเต็ม 5

80

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 220,050.00

โครงการประชุมคณะกรรมการอํานวยการและกรรมการบริหาร 

กสพท.

1รอยละของสถาบันที่เขารวมประชุมทั้ง on site และ online รอยละ 100 1 ต.ค. 2564 28 ก.พ. 2565 59,200.00

โครงการสัมมนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2564 1.จํานวนอาจารยที่เขารวมการประชุม

2.รอยละของ มคอ.3 และมคอ.4 ของรายวิชาปการศึกษา 2565-2566

3.มคอ.3 และมคอ.4 สอดคลองกับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 2564

คน

รอยละ

รอยละ

30

80

100

1 พ.ย. 2564 31 พ.ค. 2565 241,800.00

โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาแพทย 1. ผลงานวิจัยของนักศึกษาแพทยที่ไดดําเนินการเผยแพรในรูปแบบตางๆ ชิ้นตอป 10 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 30,000.00

โครงการพัฒนาอาจารยดานแพทยศาสตรศึกษา 1.รอยละของอาจารยใหมที่ไดรับการอบรมแพทยศาสตรศึกษา ภายใน 2 ป หลังเริ่มปฏิบัติงาน

2.จํานวนอาจารยแพทยสถาบันรวมผลิต ที่ไดรับการอบรมแพทยศาสตรบัณฑิต

3.รอยละของอาจารยที่มีความรูความเขาใจในเรื่องแพทยศาสตรศึกษาเพิ่มขึ้น

4.รอยละของอาจารยที่มีความรูความเขาใจในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

คน

คน

รอยละ

รอยละ

10

10

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 213,590.00

โครงการสัมมนาบูรณาการการเรียนการสอนระหวางชั้น 

PreClinic-Clinic ประจําป 2565

1.ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมสัมมนาบูรณาการ คะแนน 4 1 ธ.ค. 2564 30 เม.ย. 2565 127,700.00

โครงการสอนเสริมโดยคณาจารยผุทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิท

ยาลัย เพื่อการสอบ ศรว ขั้นตอนที่ 1

1. นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3 จํานวน  32 คน เขารวมกิจกรรม                        

2. นักศึกษาเขาใจแนวทางการเชี่ยมโยงของขอสอบของสอบวัดความรูตามเกณฑความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนที่ 1                        

3. นักศึกษาไดรับความรูเพิ่มจากสาระวิชาที่ขาดหายหรือความรูเพิ่มเติมจากคณาจารยที่มีประสบการณ                        

คน

รอยละ

รอยละ

28

90

90

1 ต.ค. 2564 30 เม.ย. 2565 390,400.00

โครงการพัฒนาคลังขอสอบ 1.จํานวนขอสอบ MCQ ที่นํามาวิเคราะหและพัฒนา

2.จํานวนรายวิชาชั้นป 2-3 ที่นํามาวิเคราะหและพัฒนา

3.จํานวนขอสอบ MCQ ที่เก็บเขาคลังมีความเที่ยงและความตรง

ขอ

วิชา

ขอ

500

5

200

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 62,000.00

งานวันมหิดล 1.จํานวนผูเขารวม

2.จํานวนกิจกรรม

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (จากคะแนนเต็ม 5)

รอยละ

กิจกรรม

คะแนน

80

3

4

1 พ.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 53,800.00

งานติดตามประเมินผลบัณฑิตแพทย รุนที่ 3 1. รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รอยละ 80 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 150,000.00

งานพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 1.รอยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบ (ชั้นป 2-6) รอยละ 25 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 114,080.00

งานเขารวมพิธีพระราชทานเพลิงศพอาจารยใหญ 

ประจําปการศึกษา 2564

1. จํานวนอาจารยและเจาหนาที่ที่เขารวมโครงการ 

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ

คน

คน 

คะแนน

6

15

4

1 พ.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 41,200.00

งานพิธีทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ ประจําปการศึกษา 

2564

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ                        

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ                        

คน

คะแนนประเมิน

240

4.5 เต็ม 5

1 มี.ค. 2565 30 มิ.ย. 2565 42,000.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาแพทยศาสตร

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

งานพิธีถวายสังฆทานเพื่ออุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ 

ประจําปการศึกษา 2564

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ

คน

คะแนนประเมิน

124

4 เต็ม 5

1 ธ.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 18,300.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการสรางความผูกพันธของนักศึกษาแพทยชั้นคลินิกกับมหาวิ

ทยาลัยแมฟาหลวง

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

คน

คะแนนเต็ม 5

64

4.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 60,500.00

โครงการ Open House 1. จํานวนอาจารยและนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามจํานวนโควตาที่กิจกรรมกําหนด                        

2. ความพึงพอใจจากผูเขารวม                        

คน

คะแนนเต็ม 5

80

4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 62,500.00

งานพิธีมอบเสื้อกาวนแกนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 4 

ประจําปการศึกษา 2564

1.จํานวนนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 4 ผูเขารวมโครงการ                        

2.จํานวนผูเขารวมโครงการ                        

3.คาเฉลี่ยความพึงพอใจในการเขารวมพิธี

คน

คน

คะแนน

32

100

4 ขึ้นไป

1 ม.ค. 2565 31 พ.ค. 2565 36,100.00

งานพิธีมอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 1. อาจารยเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80                        

2. บัณฑิตเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80                        

3. นักศึกษามีความผูกพันตอสํานักวิชาฯ อาจารย รุนพี่ และเพื่อน เพิ่มขึ้นเฉลี่ย รอยละ 80 จากจํานวนักศึกษาทั้งหมด                        

4. นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นจากการประเมินตนเอง                        

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

80

80

80

1 ก.พ. 2565 31 มี.ค. 2565 30,340.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการจัดทําวารสาร Great MeKong Sub-region Medical 

Journal (GMSMJ)

1. จํานวนวารสารที่ตีพิมพตอป

2. อาจารยในสํานักวิชาแพทยศาสตร ดําเนินการขอตําแหนงวิชาการ เพิ่มขึ้น

3. สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลงานวิจัยเพิ่มขึ้นทั้งในสวนนักศึกษาและอาจารย

4. วารสารมีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับ

5. สรางความสัมพันธที่ดี กับประเทศเพื่อนบานในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง

6. เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและบุคลากรดานการแพทย

ฉบับ

คน

ชิ้นงาน

 ระดับ 

mou / ฉบับ

คน/คณะ

3

5

20

1

1

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 159,000.00

รวม 2,485,660.00

สํานักวิชาวิทยาศาสตร การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

นักศึกษาสํานักวิชาวิทยาศาสตร

1.จํานวนผลงานที่นักศึกษาไปนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/ การแขงขันทางวิชาการ

2.รอยละของบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (KPI 2.1)

3. รางวัลหรือการยกยองที่บัณฑิตไดรับทั้งระดับชาติและนานาชาติ (KPI 2.2)

ผลงาน

รอยละ

รางวัล

10

80

1

1 พ.ย. 2564 31 ธ.ค. 2565 90,600.00

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนและการเสริมสรางทักษะการเรียน

รูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรเคมีประยุกต

1. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

2. รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมตอจํานวนบุคลากรทั้งหมด

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรม

4. นักศึกษาไดรับความรูจากการเขารวมประชุมเพื่อไปประยุกตใชในการเรียนและการประกอบอาชีพ

5. นักศึกษามีความพรอมทั้งทางดานวิชาการและดานสังคมเพื่อเตรียมความพรอม เขาสูการทํางานในตลาดแรงงานของประชาคมอาเซียน

รอยละ

รอยละ

คาสัมประสิทธ

คาสัมประสิทธ

คาสัมประสิทธ

70

70

3.51

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 35,650.00

โครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงคนักศึกษาบัณฑิตเคมีประยุกต 1. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

2. รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมตอจํานวนบุคลากรทั้งหมด

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรม

4. นักศึกษาไดรับความรูจากการเขารวมประชุมเพื่อไปประยุกตใชในการเรียนและการประกอบอาชีพ

5. นักศึกษามีความพรอมทั้งทางดานวิชาการและดานสังคมเพื่อเตรียมความพรอม เขาสูการทํางานในตลาดแรงงานของประชาคมอาเซียน

รอยละ

รอยละ

คาสัมประสิทธ

คาสัมประสิทธ

คาสัมประสิทธ

80

80

3.51

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 44,800.00

โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของสาขาวิ

ชาวิทยาศาสตรชีวภาพ

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจรรม         

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

3. นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรูทางวิชาการ เขากับการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต

รอยละ

คะแนน

คะแนน

80

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 42,300.00

โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษา สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการรวมกิจกรรม

3. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีความรูเพิ่มมากขึ้น

4. นักศึกษานําทักษะและความรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปปฎิบัติจริง

รอยละ

คะแนนเต็ม 5

รอยละ 

รอยละ 

80

3.51

70

70

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 86,475.00

โครงการเปดโลกอุตสาหกรรมชีวภาพ 1.จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

2. คะแนนความพึงพอใจ

3. นักศึกษาสามารถนําเสนอแนวคิดในการสรางผลิตภัณฑชีวภาพชนิดใหม ๆ

รอยละ

คะแนน

รอยละ

80

3.51

25

1 ม.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 28,000.00

โครงการเปดโลกอุตสาหกรรม สูเสนทางอาชีพ 1. รอยละของจํานวนนักศึกษารหัส 62 และ รหัส 63 ที่เขารวมกิจกรรมตอจํานวนนักศึกษาตามเปาหมาย                        

2. จํานวนหนวยงานหรือสถานประกอบการ                        

3. นักศึกษามีความเขาใจการเชื่อมโยงความรูทางวิชาการ กับการประยุกตใชในการประกอบอาชีพ (KPI 1.3.1)                        

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรม                        

รอยละ

หนวยงาน

คะแนน

คะแนน

80

2

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 17,591.00

โครงการเชิญวิทยากรพิเศษเพื่อพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 1.รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

2.ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรม

3.นักศึกษาไดรับความรูจากการเขารวมกิจกรรมเพื่อไปประยุกตใชในการเรียนและการประกอบอาชีพ

รอยละ

คาสัมประสิทธิ์

คาสัมประสิทธิ์

80

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 38,000.00

25



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาวิทยาศาสตร การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิศวกรรมวัสดุ 1.รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมกิจกรรม

2.จํานวนชุมชนที่เขาไปชวยเหลือ

3.จํานวนวิทยากรผูมาใหความรูในกิจกรรมการพัฒนาทักษะความเปนผูประกอบการ 

4. จํานวนโปรแกรมที่ใชในการฝกเขียนแบบ

5.ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

6.ความพึงพอใจของชุมชนที่เขาไปชวยเหลือ

7.นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมเขาใจความหมายทักษะความเปนผูประกอบการ

8.นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการเขียนแบบและผลิต สามารถใชโปรแกรม SolidCAM ได

รอยละ

ชุมชน

คน

โปรแกรม

คาสัมประสิทธิ์

คาสัมประสิทธิ์

คาสัมประสิทธิ์

รอยละ

80

1

3

1

3.51

3.51

3.51

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 95,425.00

โครงการเปดโลกวัสดุ 1.รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

2.ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรม

3.นักศึกษาไดรับความรูจากการเขารวมกิจกรรมเพื่อไปประยุกตใชในการเรียนและการประกอบอาชีพ

รอยละ

คาสัมประสิทธิ์

คาสัมประสิทธิ์

80

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 39,900.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Data Science for Applications 1.ผลงานของนักศึกษามีการใชเทคนิคดาน Data Science ชิ้นงาน 2 1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 18,300.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการสานสัมพันธเพื่อสรางความสามัคคีในสํานักวิชาวิทยาศาส

ตร

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                                             

2. รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมตอจํานวนบุคลากรทั้งหมด    

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรม

4. นักศึกษาและบุคลากร มีความสามัคคีในหมูคณะเพิ่มมากขึ้น

5. นักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอสํานักวิชาเพิ่มมากขึ้น

รอยละ

รอยละ

คะแนน

คาสัมประสิทธิ์ 

คาสัมประสิทธิ์ 

75

75

3.51

3.51

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 41,500.00

โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อการสงเสริมรับนักศึกษาเชิงรุก 

สํานักวิชาวิทยาศาสตร

1. การเพิ่มขึ้นของจํานวนนักเรียนที่ยื่นสมัครเขาศึกษาตามระบบ TCAS เมื่อเทียบกับผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564                        

2. สื่อประชาสัมพันธออนไลน                        

3. นวัตกรรมอัตลักษณ สํานักวิชาวิทยาศาสตร                   

4. นักเรียนมองเห็นอัตลักษณและความโดดเดนของสํานักวิชาวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมากขึ้น                         

5. บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของสํานักวิชามากขึ้น

รอยละ 

ชิ้นงาน

ผลงาน

คะแนน

คะแนน

10

10

1

3.51

3.51

1 พ.ย. 2564 31 ต.ค. 2565 92,800.00

โครงการทบทวนปรับปรุงแผนการปฏิบัติการ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพสํานักวิชาวิทยาศาสตร

1. แผนการดําเนินงานของสํานักวิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566                        

2. แผนการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566                        

3. แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566                        

4. คณาจารยและบุคลากรในสํานักวิชาไดเรียนรูกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสํานักวิชาวิทยาศาสตร

 ฉบับ

 ฉบับ

 ฉบับ

รอยละ

1

1

1

3.51

1 ม.ค. 2565 31 มี.ค. 2565 86,400.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการเสริมสรางศักยภาพและการบรรยากาศเพื่อการวิจัยและพั

ฒนานวัตกรรมของบุคลากรสํานักวิชาวิทยาศาสตร

1. จํานวนทุนวิจัยที่รับจากภายในและภายนอก                        

2. จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอรับความคุมครอง                        

3. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม                         

4. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ลานบาท

เรื่อง

รอยละ

คะแนน

20

5

75

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 109,800.00

โครงการศึกษาความเปนไปไดในจัดตั้งตนแบบ DeepTech Spin-

off Company

1. แนวปฏิบัติในการกอตั้ง DeepTech Spin-off Company ในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

2. คณะทํางานศึกษาการจัดตั้ง แนวปบัติในการกอตั้ง DeepTech Spin-off Company ในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

3. ความเขาใจในการตั้ง DeepTech Spin-off Company ในมหาวิทยาลัยภาครัฐ

แนวทาง

คณะ

คะแนน

1

1

3.51

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 42,800.00

การสงเสริมธรรมาภิบาลและการเปนองคกร

แหงความสุข

โครงการพัฒนาองคกรเพื่อกาวสูองคกรแหงความสุข (Happy 

Workplace)

1. ดัชนีความสุขในการทํางานโดยวัดจาก Happinomiter

2. คาดรรชนีมวลกายตามมาตรฐาน

รอยละ

รอยละ

>50

>50

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 67,500.00

ความเปนนานาชาติ โครงการศึกษาดูงานและเตรียมความพรอมการจัดการประชุมวิชา

การ Pure and Applied Chemistry International 

Conference 2022 (PACCON 2021)

1. การเขารวมการศึกษาดูงาน การจัดการประชุม PACCON 2522 

2. การเขารวมหรือจัดการประชุมหารือแนวทางความรวมมือระหวางสถาบันตางๆ และ สมาคมเคมีแหงประเทศไทยฯ

3. ผูเขารวมศึกษาดูงานมีความเขาในกระบวนการจัดการประชุม PACCON22 

ครั้ง

ครั้ง

คาสัมประสิทธิ์

1

1

3.51

1 เม.ย. 2565 30 ก.ย. 2565 87,300.00

รวม 1,065,141.00

สํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการ Cosmetic Station 1. จํานวน นศ. ที่ลาออกระหวางปการศึกษามีจํานวนนอยกวา 5 คน                        

2. นักศึกษามีความเขาใจหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เลือกและสามารถอธิบายได และผานการทดสอบจํานวน                         

3. นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณของนักศึกษาสํานักวิชา จํานวน 80 คน                        

คน

คน

คน

5

150

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 20,900.00

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการประชาสัมพันธ หลักสูตรปริญญาโทและเอก 

สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรเครื่องสําอางเชิงสรางสรรค

1. จํานวนผูเขาชมสื่อประชาสัมพันธของหลักสูตรฯ (คิดจากจํานวนทั้งหมด 5,000 คน) รอยละ 80 1 มิ.ย. 2565 31 ส.ค. 2565 30,000.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการ Brighten up your future for the Careers and 

Education in the 21st Century (BCE 21st Century)

1. นักศึกษากลุมเปาหมาย เขารวมโครงการ รอยละ 80                        

2. จํานวนบัณฑิตสํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอางเปนที่ตองการและยอมรับจากผูใชบัณฑิต                        

3. นักศึกษากลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจและนําไปประยุกตใชในการเตรียมความพรอมในการสมัครงานได                        

4. นักศึกษากลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจและนําไปประยุกตใชในการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอได                        

คน

ระดับความพึงพอใจ

ระดับความพึงพอใจ

ระดับความพึงพอใจ

67

3.5 ขึ้นไป

3.5 ขึ้นไป

3.5 ขึ้นไป

1 ม.ค. 2565 30 มิ.ย. 2565 30,600.00

โครงการ Cos'meBeauty Camp 1.จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

2.จํานวนอาจารยเขารวมกิจกรรม

3.จํานวนชุมชนที่จะไปถายทอดความรู

4.นักศึกษาชั้นปที่ 1 เกิดการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน TQF ตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีความเปนผูนํา มีจิตอาสา เพิ่มขึ้น

5.นักศึกษาชั้นปที่ 2-4 มีอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงคของสํานักวิชาคือ Be nice Be bright Be minded เพิ่มขึ้น

6.เกิดความสัมพันธที่ดีเพิ่มขึ้นระหวางรุนพี่กับรุนนองและระหวางอาจารยกับนักศึกษา

7.ชุมชนมีความพึงพอใจตอการถายทอดความรู

คน

คน

ชุมชน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

300

20

6

80

80

80

80

1 ก.พ. 2565 28 ก.พ. 2565 241,350.00

26



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

โครงการขับเคลื่อนการเรียนรูและทักษะทางเครื่องสําอาง 

(Learning and Skill Mobility in Cosmetics)

1. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

2. อาจารยและเจาหนาที่ที่เขารมกิจกรรม

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอกิจกรรมที่จัด

4. นักศึกษามีทักษะและความสามารถทางเครื่องสําอางเพิ่มขึ้น

คน

คน

คะแนน

คะแนน

200

30

4.25

4.25

1 มี.ค. 2565 31 มี.ค. 2565 37,800.00

โครงการบูรณาการความรูสูการสรางนวัตกรรมเครื่องสําอางเพื่อพั

ฒนาชุมชนอยางยั่งยืน (Integration of knowledge into 

Cosmetic Innovation Creation for Sustainable 

Community Development

1. สูตรตํารับเครื่องสําอางที่สามารถนําไปผลิตได

2. ผลิตภัณฑเครื่องสําอางตนแบบ

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตอการพัฒนาการเรียนรู

4. ความพึงพอใจเชิงความชอบหรือการยอมรับ (Preference test/ Acceptance test) ตอผลิตภัณฑ

5. การประเมินศักยภาพและพัฒนาการของนักศึกษาโดยอาจารยผูรวมกิจกรรม

สูตร

ชุด

รอยละ

รอยละ

รอยละ

14

7

85

80

80

1 ต.ค. 2564 15 ก.พ. 2565 40,000.00

โครงการสํานักสัมพันธ 1.นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตามกลุมเปาหมาย

2.บัณฑิตเขารวมกิจกรรม

3.นักศึกษาและคณาจารยมีความสัมพันธที่ดีเพิ่มขึ้น

4.นักศึกษาชั้นปที่ 4 มีจิตสํานึกที่ดีกอนจบการศึกษา

5.นักศึกษามีความรักในสํานักวิชาเพิ่มมากขึ้น

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

80

80

80

80

1 ม.ค. 2565 30 มิ.ย. 2565 42,000.00

โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการดานวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 1. ทีมที่เขารวมการแขงขัน

2. ผลิตภัณฑตนแบบที่เขารวมการแขงขัน

3. นักศึกษามีทักษะการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องสําอาง

4. ความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตอการพัฒนาการเรียนรู

ทีม

ชิ้น

รอยละ

คะแนน

20

20

80

4/5

1 ส.ค. 2564 31 ธ.ค. 2564 52,400.00

โครงการเตรียมความพรอมใหอาจารยสําหรับรายวิชาที่เปดใหม 

เพื่อกาวทันโลกศตวรรษที่ 21 (The Training Teachers for 

New Courses Creation to the 21st Century (TTNCC for 

21st Century)”

1. จํานวน 3 รายวิชาใหมที่ทันสมัยในหลักสูตรวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 จํานวน 3 รายวิชา                        

2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาใหมไดเตรียมความพรอมเพื่อเปนผูประสานรายวิชาใหมในหลักสูตรวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 จํานวน 3 รายวิชา                        

รายวิชา

คน

3

3

1 พ.ย. 2564 30 ก.ย. 2565 25,900.00

โครงการสรางผลิตภัณฑเครื่องสําอาง 1. จํานวนผลิตภัณฑสีสันตนแบบที่ไดจากการแขงขัน                        

2. นักศึกษามีทักษะการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องสําอางสีสัน                        

ชิ้นงาน

รอยละ

10

80

1 ต.ค. 2564 31 ธ.ค. 2564 10,500.00

โครงการ The best makeover 1.ผูเขารวมแขงขันการพัฒนาบุคลิกภาพแบบองครวม

2.ผูเขารวมโครงการอาจารย นักศึกษา 

3.นักศึกษาไดรับประสมการณการพัฒนาบุคลิกภาพดีขึ้นมีแนวคิดบวกในการสรางสรรคผลงาน

4.นักศึกษาทํางานเปนทีมประสบความสําเร็จ

5.โครงการสราง Awareness ใหกับสํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง ดานเทคโนโลยีความงาม

คน

คน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

20

90

90

90

90

1 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2565 27,000.00

โครงการสปาและสารหอมตนแบบ 1. จํานวนผลิตภัณฑสปาตนแบบที่ไดจากการแขงขัน                        

2. นักศึกษาที่มีความพรอมตอการพัฒนาผลิตภัณฑในอุตสาหกรรม                        

ชิ้น

คะแนนประเมินผลิตภั

ณฑ

15

รอยละ 80

16 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 29,800.00

โครงการ Annual Curriculum Development (ACD) 

การพัฒนาหลักสูตรสูสากล

1.อาจารยและเจาหนาที่ที่เขารวมการประชุม

2.หลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐาน AUN-QA

3.การดําเนินงานของสํานักวิชาฯ เปนไปตามเกณฑ EdPEx

4.ผูเขารวมประชุมมีความรูเพิ่มมากขึ้น เพื่อรับการประเมินมาตรฐาน AUN-QA

คน 

ผาน/ไมผาน

มี/ไมมี

รอยละ 

8

ผาน

มี

80

1 ก.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 41,700.00

โครงการเชิญวิทยากรพิเศษมาสอน ป.โท-เอก 

หลักสูตรนวัตกรรมวิทยาศาสตรเครื่องสําอางเชิงสรางสรรค 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง เพิ่มเติม

1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนในหลักสูตรฯ เขารับฟงการบรรยายจากวิทยากร

2. คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เขารวมรับฟงการบรรยายจากวิทยากร

รอยละ

รอยละ

80

60

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 146,140.00

โครงการเชิญวิทยากรพิเศษมาสอนในรายวิชาหลักสูตรปริญญาโท

และเอก 

สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรเครื่องสําอางเชิงสรางสรรค

1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนในหลักสูตรฯ เขารับฟงการบรรยายจากวิทยากร

2. คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เขารวมรับฟงการบรรยายจากวิทยากร

รอยละ

รอยละ

80

60

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 122,710.00

รวม 898,800.00

สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

โครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาตอเนื่องวิชาชีพการสาธารณสุขชุมช

น

1.จํานวนศูนยที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

2.จํานวนกิจกรรมการศึกษาตอเนื่องที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

3.ศูนยการศึกษาตอเนื่องวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนไดรับการรับรองสถาบันจากสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

4.กิจกรรมการศึกษาตอเนื่องที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

5.ระยะเวลาดําเนินโครงการ

ศูนย

กิจกรรม

ระดับ

ระดับ

เดือน

1

2

ผาน

ผาน

12

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 104,600.00

27



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการเรงรัดการสรางสรรคนวัตกรรมของนักศึกษา 1.จํานวนตนแบบนวัตกรรมที่สรางจาก นักศึกษา                        

2.ตนแบบนวัตกรรมที่สรางจากนักศึกษาถูกสงประกวดยังเวทีระดับชาติ                        

3.ดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นภายในปการศึกษา 2564                        

4. จํานวนนักศึกษาและอาจารยสาขาสาธารณสุขศาสตรเขารวมกิจกรรม                        

5. จํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมของนักศึกษา                        

6. นักศึกษารักษาวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง งาน และสังคม                        

7. นักศึกษาสามารถสืบคน รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็น สถานการณดานสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว กลุม และชุมชนไดอยางเปนองครวม                        

8. นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอื่น                        

9. นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคทางชีวะสถิติในการคนควา เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และเลือกใชรูปแบบการนําเสนออยางเหมาะสม                        

10. นักศึกษาสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟง และการเขียน                        

11. ดําเนินโครงการใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด                        

12. จํานวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาอนามัยสิ่งแวดลอมที่นําเสนอ                        

13. จํานวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล                        

14. จํานวนนักศึกษาที่นําเสนอผลงาน                        

15. นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม                        

16. ดําเนินโครงการใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด                        

17. จํานวนชิ้นงานที่ไดสงประกวดนวัตกรรมทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม                        

18. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

19. จํานวนอาจารยที่เขารวมกิจกรรม                        

20. ความพึงพอใจของผูที่ไดเขารวมกิจกรรม                        

21. จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการประกวดนวัตกรรม                        

22. ดําเนินโครงการใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด                        

23. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมของนักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ                        

24. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

25. จํานวนอาจารยที่เขารวมกิจกรรม                        

26. ความพึงพอใจของผูที่ไดเขารวมกิจกรรม                        

27. จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการประกวดนวัตกรรม                        

28. ดําเนินโครงการใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด                        

29. จํานวนชิ้นงานที่เขารวม การนําเสนองานวิจัยและนวัติกรรมสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพระดับชาติหรือนานาชาติ                        

30. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

31. จํานวนอาจารยที่เขารวมกิจกรรม                        

32.จํานวนรางวัลจากการเขารวมประกวดวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ                        

33.ผลประเมินความรูและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  จากกิจกรรมแขงขันนวัติกรรมและวิจัย ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกไขปญหา (C1) 

ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (C2) ทักษะดานความรวมมือ                                           

34. ดําเนินโครงการใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด ภาคการศึกษา 2/2564                        

ชิ้น

รอยละ

เดือน

คน

ชิ้น

คาเฉลี่ย

คาเฉลี่ย

คาเฉลี่ย

คาเฉลี่ย

คาเฉลี่ย

เดือน

ผลงาน

ผลงาน

คน

คาเฉลี่ย

เดือน

ชิ้นงาน

คน

คน

คาเฉลี่ย

ชิ้นงาน

เดือน

ชิ้นงาน

คน

คน

คาเฉลี่ย

ชิ้นงาน

เดือน

ชิ้นงาน

คน

คน

ชิ้น

ระดับคะแนน

เดือน

10

80

ต.ค.2564 - พ.ค.2565

12

5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4

3

1

3

>3.81

3

2

6

1

>3.51

1

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

2

6

1

>3.51

1

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

2

6

1

1

3.51

ม.ค. 65 - มิ.ย. 65

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 226,300.00

โครงการสงเสริมเพิ่มขีดความสามารถนักศึกษาเพื่อการแขงขันในร

ะดับสากล

1. นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรเขารวมกิจกรรมอบรมทักษะการบริหารโครงการดานสุขภาพในหนวยงานตางประเทศ                        

2. จํานวนนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรที่เขาอบรมสอบผานแบบทดสอบภายหลังหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมอบรมทักษะการบริหารโครงการดานสุขภาพในหนวยงานตางประเทศ (post-test)                         

3.ความพึงพอใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมอบรมทักษะการบริหารโครงการดานสุขภาพในหนวยงานตางประเทศ                        

4. นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร ชั้นปที่ 4 ที่เขารวมโครงการฯ มีคาเฉลี่ยระดับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21                        

5.ดําเนินกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด                        

6.  จํานวนนักศึกษาสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมเขารวมอบรมใหความรูดานมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม                        

7. จํานวนนักศึกษาสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับใบรับรอบการผานการอบรมดานมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001                        

8. จํานวนเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานตางๆ                        

9.  นักศึกษามีความพึงพอใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม                        

10. นักศึกษามีความรูดานมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น                        

11.ดําเนินกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด                        

12.  จํานวนนักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เขารวมอบรม ISO45001                        

13. จํานวนนักศึกษาสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับใบรับรอบการผานการอบรมดานมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001                        

14. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

15.ดําเนินกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด                        

16.  จํานวนนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ชั้นปที่ 3 ที่เขารวมกิจกรรม                        

17. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

18. นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ชั้นปที่ 3 มีความรูดานการเปนผูฝกสอนการออกกําลังกายสวนบุคคลเพิ่มขึ้น                        

19.สามารถจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษาไดภายในภาคการศึกษา 1/2564                        

รอยละ

รอยละ

คาเฉลี่ย

คาเฉลี่ย

เดือน

คน

รอยละ

หนวยงาน

ระดับคาเฉลี่ย

รอยละ

เดือน

คน

รอยละ

ระดับคาเฉลี่ย

เดือน

คน

ระดับคาเฉลี่ย

ระดับคาเฉลี่ย

เดือน

100

80

4.01

4.01

มกราคม 2565

50

90

1

3.51

80

ม.ค. - พ.ค. 2565

45

100

3.51

ม.ค. - พ.ค. 2565

30

3.51

4.01

ต.ค. - ธ.ค. 2564

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 109,750.00

โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 1.รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่ยังไมผาน Exit exam ภาษาอังกฤษ ไดเขารวมอบรมการเตรียมความพรอมสอบ  Exit exam                        

2.รอยละของนักศึกษาที่เขาอบรมสามารถสอบผาน Pre-Exit exam                        

3.ความพึงพอใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม                        

4. นักศึกษาสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่สอบ Exitexam รายวิชาภาษาอังกฤษ ครั้งแรกและสามารถสอบผานได                        

5. สามารถจัดโครงการฯไดกอนที่จะมีการสอบ Exitexam ครั้งที่ 1/2564                        

รอยละ

รอยละ

ระดับ

รอยละ

เดือน

100

80

3.51

65

ต.ค. 2564

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 12,000.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

โครงการ Interprofessional Education ในศตวรรษที่ 21 1.นักศึกษาชั้นปที่ 2-3 สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพจํานวน 180 คน                        

2.ผลประเมินทักษะ TQF ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ทั้ง 6 ดาน ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู ปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และทักษะวิชาชีพ                        

3.ผลประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมในดานตอไปนี้

 3.1ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา

 3.2ทักษะดานการสื่อสารและการรูเทาทันสื่อ

 3.3ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา

 3.4ทักษะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม

 3.5ทักษะดานอาชีพและการเรียนรู"                        

4.รอยละของนักศึกษาที่สามารถแสดงหรือเขาใจถึงความมีอัตลักษณของสํานักวิชาฯ                        

5.ผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและอาจารยที่เขารวมกิจกรรม                        

6.สามารถดําเนินโครงการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด                        

7.นักศึกษาชั้นปที่ 1 สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพจํานวน 200 คน                        

8.รอยละของนักศึกษาที่ผานการประเมินความรูดานบริหารจัดการ (PDCA)                         

9.ผลประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมในดานตอไปนี้

 9.1ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา

 9.2ทักษะดานการสื่อสารและการรูเทาทันสื่อ

 9.3ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา

 9.4ทักษะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม

 9.5ทักษะดานอาชีพและการเรียนรู"                        

10.ผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและอาจารยที่เขารวมกิจกรรม                        

11.สามารถดําเนินโครงการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด                        

รอยละ

คะแนนเฉลี่ย

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

รอยละ

รอยละ

คะแนนเฉลี่ย

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

80

ไมนอยกวา 3.51

ไมนอยกวา 3.51

80

ไมนอยกวา 3.51

ม.ค. - มิ.ย. 2565

80

80

ไมนอยกวา 3.51

ไมนอยกวา 3.51

ก.พ. - มิ.ย. 2565

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 46,550.00

โครงการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพและแลกเปลี่ยนองคความ

รูดานอนามัยสิ่งแวดลอม

1. จํานวนนักศึกษา

2.จํานวนองคกร

3.  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการรวมโครงการ

4. ระดับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา

5. ระยะเวลาดูงานและแลกเปลี่ยนองคความรู

คน

หนวยงาน

คาเฉลี่ย

คาเฉลี่ย

วัน

21

3

>3.81

>4.50

3

1 ก.พ. 2565 30 ก.ค. 2565 36,950.00

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูใ

นการจัดการระบบสุขภาพชุมชนชายแดน

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมในการพัฒนาทักษะการเรียนรู                        

2. จํานวนโครงการที่นักศึกษาไดพัฒนาเพื่อจัดการระบบสุขภาพชายแดน                        

3. นักศึกษาสามารถพัฒนาโครงการเพื่อแกไขปญหาระบบสุขภาพชายแดน                        

4. นักศึกษาสามารถพัฒนาหัวขอศึกษาวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคลองกับปญหาชุมชนชายแดน                        

5. ดําเนินการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาโครงการ                        

รอยละ

รอยละ

โครงการ

เรื่อง

เดือน

100

80

5

5

สิงหาคม

1 ต.ค. 2564 31 ส.ค. 2565 54,900.00

โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรใหไดรับการรับรองตามเกณฑม

าตราฐานสากล AUN-QA สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ

2. จํานวนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA

3. ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมการอบรม

4. รอยละของผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําความรูไปใชพัฒนาหลักสูตรได

5.ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด

คน

เลม

ระดับคะแนน

รอยละ

ไตรมาส

35

6

3.51

80

4

1 ม.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 15,400.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารายงานการประเมินตนเองเพื่

อการดําเนินงานที่เปนเลิศ สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ                        

2. จํานวนรายงานการประเมินตนเองเพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ (SAR-EdPEx)                        

3. ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมการอบรม                        

4. รอยละของผูเขารวมอบรมที่มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนางานของตนเอง                        

5.ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด                        

คน

เลม

ระดับคะแนน

รอยละ

ไตรมาส

30

1

3.51

80

4

1 ม.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 95,600.00

งานสงเสริมสมรรถนะสากลเพื่อการทํางานของนักศึกษา 1.นักศึกษาสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพชั้นปที่ 4 จํานวน 140 คน

2.นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีการพัฒนาความรูดาน Generic skills ที่เกี่ยวของกับการทํางานในอนาคตเพิ่มขึ้น

3.ผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมจากนักศึกษา

4.ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ

คะแนน(รอยละ)

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

80

80

ไมนอยกวา 3.51

ธ.ค.-65

30 พ.ย. 2564 30 มิ.ย. 2565 24,600.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการพัฒนาวารสาร Journal of Health Science and 

Alternative Medicine สูฐานขอมูล Scopus

1. วารสาร Journal of Health Science and Alternative Medicine ของสํานักวิชาไดเขาไปอยู ในฐานขอมูลของ ACI จํานวน 1 วารสารในป 2565 

2. วารสาร Journal of Health Science and Alternative Medicine ของสํานักวิชาไดเขาไปอยู ในฐานขอมูลของ Scopus ในป 2566

3. รอยละการผานเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารของฐานขอมูล ACI ตามกําหนดระยะเวลา

4. รอยละการผานเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารของฐานขอมูล Scopus ตามกําหนดระยะเวลา

5. วารสาร Journal of Health Science and Alternative Medicine ของสํานักวิชาไดเขาไปอยู ในฐานขอมูลของ ACI ภายในปงบประมาณ 2565 

6. วารสาร Journal of Health Science and Alternative Medicine ของสํานักวิชาไดเขาไปอยู ในฐานขอมูล Scopus ในป 2566

1

1

100

100

1

1

วารสาร

วารสาร

รอยละ

รอยละ

ป

ป

1 ต.ค. 2564 1 ก.ย. 2565 9,000.00

โครงการประกวดและมอบรางวัลแกบุคลากรที่มีการเผยแพรผลงา

นวิจัย/นวัตกรรมดีเดน

1. จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการดานนวัตกรรมที่ถูกเสนอเขาประกวดในโครงการ                         

2. คะแนนประเมินการเกิดแรงบันดาลใจในการเผยแพรผลงานวิจัย และความคิดสรางสรรคในการพัฒนาและตอยอดผลงานวิจัยของตนใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ ของผูเขารวมโครงการ (เต็ม 5 คะแนน)                        

3. จัดโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด                        

5

3.51

2

ชิ้น

คะแนน

เดือน

1 ก.ย. 2564 30 ต.ค. 2565 15,000.00

โครงการเรงรัดการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 

2. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ถูกนําไปใชประโยชน เปนไปตามเปาหมายของสํานักวิชาฯ

3. คะแนนความรูความเขาใจของการนําผลงานไปใชประโยชนของผูเขารวมโครงการ (จาก 5 คะแนน)

4. จัดโครงการเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

คน

ครั้ง

คะแนน

เดือน

30

20

>3.51

6

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 49,400.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการพัฒนาการสื่อสารภายในองคกรที่มีประสิทธิภาพ 1.จํานวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งสิ้น 50 คน

2.ความเขาใจระบบการสื่อสารองคกรของสํานักวิชาของบุคลากรที่เพิ่มขึ้น

3.ความพึงพอใจตอระบบการสื่อสารองคกรของสํานักวิชาของบุคลากร

4.ผลการประเมินคุณภาพโครงการ

5. ดําเนินกิจกรรมภายในระยะเวลา

6.จํานวนชองทางการสื่อสารทั้งสองทางและทางเดียวที่ใชสื่อสารแกกลุมเปาหมาย

7.ผลประเมินคุณภาพของการสื่อสารจากกลุมลูกคา ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย

8. ดําเนินกิจกรรมภายในระยะเวลา

รอยละ

รอยละ

คะแนนเฉลี่ย

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

จํานวน

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

100

100

ไมนอยกวา 4.51

ไมนอยกวา 4.51

พ.ย.-ธ.ค.64

5

ไมนอยกวา 4.51

ต.ค.64-ก.ย. 65

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 16,000.00

โครงการสื่อสารลูกคาและชุมชนสัมพันธ 1.จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีและโทที่มีการประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน

2.จํานวนลูกคาที่เขาถึงการโฆษณาและประชาสัมพันธ

3.จํานวนผูสมัครเขาศึกษาตอที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2563

4.ความพึงพอใจของกลุมผูสมัครเขาศึกษาตอการประชาสัมพันธของสํานักวิชาฯ

5. ดําเนินโครงการภายในระยะเวลา

6. จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เขารวมกิจกรรม

7. จํานวนักศึกษาสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่เขารวมโครงการ

8. ความพึงพอใจของนักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม

9. ดําเนินโครงการภายในระยะเวลา

10. จํานวนชุมชนที่รับบริการหรือหนวยงานที่สนับสนุนดานงบประมาณวิจัยแกสํานักวิชา

11. ความพึงพอใจตอคุณภาพของการดําเนินงานดานบริการวิชาการและงานวิจัยของสํานักวิชา

12. ดําเนินโครงการภายในระยะเวลา

จํานวน

จํานวน (คน)

รอยละ

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

จํานวน

จํานวน

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

จํานวน

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

6

10,000

10

ไมนอยกวา 3.51

พ.ย.64-มิ.ย.65

150

50

ไมนอยกวา 3.51

พ.ย.-ธ.ค.64

5

ไมนอยกวา 3.51

พ.ย.64-มิ.ย.65

1 ต.ค. 2564 30 มิ.ย. 2565 129,960.00

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 1. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเขารวมกิจกรรม

2. บุคลากรมีความรูและความชํานาญในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น

3. บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคทางการขอมูลและพัฒนาระบบขอมูลภายในหนวยงานอยางเหมาะสม

4. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดโครงการ

5. ดําเนินโครงการภายในระยะเวลา

6. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเขารวมกิจกรรม

7. ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจที่พัฒนาขึ้น

8. ระดับความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสรเทศเพื่อการตัดสินใจ

9. ผลประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจที่พัฒนาขึ้น

10. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดโครงการ

11. ดําเนินโครงการภายในระยะเวลา

คน

รอยละ

รอยละ

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

คน

ระบบ

คะแนนเฉลี่ย

คะแนนเฉลี่ย

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

10

100

100

ไมนอยกวา 3.51

พ.ย.-ธ.ค.64

10

1

ไมนอยกวา 3.51

ไมนอยกวา 3.51

ไมนอยกวา 3.51

ก.พ.-มี.ค..65

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 45,640.00

รวม 991,650.00

สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการประชาสัมพันธสํานักวิชาและหลักสูตร 1.จํานวนหลักสูตรปริญญาโทและเอกที่มีการประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน                        

2. อัตราการแสดงความสนใจ (Engagement) ตอผูชมสื่อ                        

3. จํานวนผูสนใจสมัครเขาเรียน แตละหลักสูตร เมื่อเทียบกับเปาหมายจํานวนผูเรียน                        

4. การรับรูภาพลักษณที่มีตอสํานักวิชาฯ สํารวจจากผูสมัครเขาเรียน                        

5. ดําเนินโครงการภายในระยะเวลา                        

6. อัตราการแสดงความสนใจ (Engagement) ตอผูชมสื่อ                        

7. จํานวนผูสนใจสมัครเขาเรียน แตละหลักสูตร เมื่อเทียบกับเปาหมายจํานวนผูเรียน                        

8. การรับรูภาพลักษณที่มีตอสํานักวิชาฯ สํารวจจากผูสมัครเขาเรียน                        

9. ดําเนินโครงการภายในระยะเวลา                        

10. จํานวนผลงานประชาสัมพันธ และ ผลงานนวัตกรรม งานวิจัยของสํานักฯ                        

11. ดําเนินโครงการภายในระยะเวลา                        

จํานวน

Ratio

% เทียบเปา

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

Ratio

% เทียบเปา

คะแนนเฉลี่ย

เดือน

ครั้ง / เดือน

เดือน

6

15%

> 120%

80% ขึ้นไป

พ.ย.64-มิ.ย.65

15%

> 80%

80% ขึ้นไป

พ.ย.64 - ส.ค.65

1

พ.ย.64 - ส.ค.65

1 ต.ค. 2564 30 มิ.ย. 2565 300,000.00

รวม 300,000.00

สํานักวิชาศิลปศาสตร การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 1. มีการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน

2. จํานวนรางบทความวิชาการ/วิจัยเพื่อตีพิมพในฐานขอมูล TCI 1 หรือนานาชาติ มากกวาหรือเทากับ

3. จํานวนอาจารยประจําที่รวมนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูมากกวาหรือเทากับ

4. แผนการดําเนินงานในการผลิตนวัตกรรม

5. อาจารยที่เขารวมมีทักษะเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพวัดจากผลงานที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่อบรม

6. อาจารยที่เขารวมมีความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

โครงการ

ชิ้น

รอยละ

แผน

รอยละ

รอยละ

10

10

70

2

80

100

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 146,400.00

โครงการสรางเครือขายงานวิจัยเพื่อผลิตวารสารวิชาการ 1. บทความวิจัยที่เผยแพร                        

2. บทความวิจัยที่ผานการพิจารณาตรวจสอบบทความจากผูเชี่ยวชาญ                        

บทความ

บทความ

14

14

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 75,000.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม โครงการพัฒนาขอสอบมาตรฐาน สํานักวิชาศิลปศาสตร 1.  ขอสอบมาตรฐานวัดความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ กอนสําเร็จการศึกษา (Exit Examination) ระดับปริญญาตรี                        

2. ขอสอบวัดระดับมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ (MFU Test of English Proficiency: MFU TEP) สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                        

3. ขอสอบวัดระดับความรูภาษาไทย สําหรับผูใชภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ                        

4. รอยละของจํานวนขอทั้งหมดในขอสอบมาตรฐานแตละชุดที่เปนขอสอบที่ดีโดยผานการประเมินคาความตรง ความยาก อํานาจจําแนก และความเที่ยงของขอสอบรายขอ                        

ชุด

ชุด

ชุด

รอยละ

มากกวาหรือเทากับ 1 ชุด 

มากกวาหรือเทากับ 1 ชุด 

มากกวาหรือเทากับ 1 ชุด 

70

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 121,600.00

30



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาศิลปศาสตร

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการ Liberal Arts Channel 1. วีดิทัศนที่เกี่ยวของกับงานวิจัยของสํานักวิชาศิลปศาสตร 

2. วีดิทัศนที่เกี่ยวของกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

3. มียอดเขาชมชอง Youtube ของสํานักวิชาเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2564 

ชิ้น

ชิ้น

ครั้ง

6

3

10000

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 76,000.00

งานบริการงานแปล 1. ปริมาณงานแปลจากหนวยงานภายในและภายนอก

2.ระดับความความพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการงานแปล โดยวัดจากแบบประเมินผลของผูใชบริการ

หนา

เฉลี่ย

≥100

≥3.5

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 100,000.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการแขงขันทักษะทางภาษา 1. การเขารวมแขงขันทางวิชาการภาษาอังกฤษ                        

2. การเขารวมแขงขันทางวิชาการภาษาไทย                        

3. นักศึกษาสํานักวิชาศิลปศาสตรไดรับรางวัลจากการแขงขัน                        

4. นักศึกษาทุกคนมีทักษะทางวิชาการเพื่มขึ้นโดยวัดจากแบบประเมิน กอน-หลัง                        

กิจกรรม

กิจกรรม

รางวัล

รอยละ

1

3

3

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 29,150.00

โครงการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเรงรัด สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เขารวมโครงการ 

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษสามารถผานเกณฑการประเมินของรายวิชาภาษาอังกฤษเรงรัด สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(เปาหมาย 180 คน) 

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ที่เขารวมโครงการผานเกณฑการประเมินของรายวิชาที่ระดับคะแนนมากกวาหรือเทากับ 59.49 (เกรด S) 

4. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ที่เขารวมโครงการมีระดับคะแนนการเรียนรูดวยตนเองผานโปรแกรมออนไลนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 

(คาคะแนน Matrix)

คน

รอยละ 

รอยละ 

รอยละ 

200

90

90

90

1 มิ.ย. 2565 31 ส.ค. 2565 137,360.00

โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสํานักวิชาศิลปศาสตร

1. ≥ รอยละ 90 กลุมเปาหมายของแตละโครงการเขารวมโครงการ 

2. รอยละของผูเขารวมโครงการมีทักษะทางภาษาเพิ่มขึ้น                        

3. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความคิดสรางสรรคและความสามารถในการผลิตนวัตกรรมเพิ่มขึ้น                          

4. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูเทาทันเทคโนโลยี (ICT literacy) เพิ่มขึ้น                          

5. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับหลักการทางจิตวิทยาที่ชวยในการปรับตัวเพิ่มขึ้น                          

6. รอยละของผูเขารวมโครงการสามารถประยุกตใชความรูในกระบวนการสมัครงานได                         

รอยละ

≥ รอยละ

≥ รอยละ

≥ รอยละ 

≥ รอยละ

≥ รอยละ

90

90

90

90

90

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 100,400.00

โครงการสงเสริมและพัฒนาความรวมมือเครือขายศิลปศาสตร 1. จํานวนกิจกรรมที่จัดภายใตเครือขายความรวมมือ                        

2. จํานวนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)                         

3. จํานวนชุดขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ                        

4. จํานวนกิจกรรมเพื่อ upskill และ reskill แกศิษยเกาสํานักวิชาศิลปศาสตร                        

5. จํานวนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่ผานการประเมินตามเกณฑ                        

6. จํานวนชุดขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพพรอมใชงาน                        

7. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม upskill และ reskill                        

ครั้ง

เลม

ชุด

ครั้ง

หลักสูตร

ชุด

ระดับ

5

3

3

5

1

3

ดี

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 32,000.00

โครงการการบรรยายพิเศษเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาในตล

าดแรงงาน

1. ≥ รอยละ 80 กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ                         

2. ผูเขารวมโครงการมีทักษะการทํางาน (employability skill) ดานการสื่อสารและทักษะระหวางบุคคลเพิ่มขึ้น ≥ รอยละ 80                         

3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีทักษะการทํางาน (employability skill) ดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น ≥ รอยละ 80                         

4.เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีทักษะการทํางาน (employability skill) ดานทักษะการเรียนรูและการปรับตัวเพิ่มขึ้น                        

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

80

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 14,700.00

งานการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเรงรัด (Intensive English) 1.มีนักศึกษามหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเขารวมโครงการ 

2. มีนักศึกษาสามารถผานเกณฑการประเมินของรายวิชา  

3. รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน (S) มีความสามารถทางภาษาอังกฤษอยูในระดับ A2

4. รอยละของนักศึกษาที่มีรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง มีคาคะแนน Matrix มากกวาหรือเทากับ 80%

5. รอยละของนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเรงรัด

คน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

4,000

90

90

90

90

1 มิ.ย. 2565 31 ส.ค. 2565 1,613,600.00

งานจัดสอบวัดระดับมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ MFU-TEP 1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนสอบวัดระดับมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ (MFU-TEP) สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และบุคคลทั่วไปจํานวน (50 คน * 3 ครั้ง)"

2.  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนการสอนรายวิชา Academic English 1,2 สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และบุคคลทั่วไปจํานวน  (20 คน * 7 หอง)

3. จํานวนขอสอบวัดระดับความรูมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ (MFU-TEP)

4. จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และบุคคลทั่วไปที่ผานเกณฑประเมินผลการเรียนรู รายวิชา Academic English 1,2

คน

คน

ชุด

รอยละ

150

140

3

90

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 294,150.00

รวม 2,740,360.00

สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 

2. จํานวนองคความรูที่ไดรับจากการดําเนินกิจกรรม

3. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในแนวทางการทํางานเพิ่มมากขึ้น 

4. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

รอยละ

ประเด็น

รอยละ

คะแนน (เต็ม 5)

อยางนอย 80

อยางนอย 2

อยางนอย 80

อยางนอย 4

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 9,000.00

โครงการเฟนหานักศึกษาคุณภาพสูหลักสูตรอุตสาหกรรมเกษตร 

65

1. จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมในกิจกรรมประชาสัมพันธ

2. การเขาถึงการประชาสัมพันธออนไลนของกลุมเปาหมาย

3. จํานวนนักศึกษาแรกเขาของปการศึกษา 65 ที่เพิ่มขึ้นจากป 64

4.นักศึกษาแรกเขาที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑคุณสมบัติของหลักสูตร

คน

ครั้ง

รอยละ

500

75,000

10

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 35,000.00

โครงการจัดทําแผนพัฒนาสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ฉบับที่ 5 

(พ.ศ.2565-2569)

1. จํานวนผูเขารวมประชุมระดมสมอง

2. แผนพัฒนาสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2565-2569) ฉบับสมบูรณ

คน

ฉบับ

24

1

1 ต.ค. 2564 31 ต.ค. 2564 49,000.00

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ โครงการฝกอบรมหลักเกณฑการผลิตอาหารดวยระบบ GMP และ 

HACCP

1. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการพัฒนาทักษะดานระบบคุณภาพและความปลอดภัย                        

2. จํานวนผูเขารวมโครงการที่สอบผานเกณฑการประเมินของสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ และไดรับใบประกาศนียบัตร                        

รอยละ 

รอยละ 

80

80

1 ต.ค. 2564 31 ธ.ค. 2564 26,400.00

โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

ใหแกนักศึกษาสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

1. จํานวนกิจกรรมที่จัดตามแผน

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมแตละกิจกรรม

3. รอยละของนักศึกษาที่ประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เขารวมในระดับดีขึ้นไป

4. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่มีการพัฒนาทักษะเพิ่มขึ้นตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรม

กิจกรรม

รอยละ

รอยละ

รอยละ

4

80

80

80

1 ก.พ. 2565 31 พ.ค. 2565 33,700.00

31



2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

โครงการเสริมศักยภาพบัณฑิตศึกษาสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 1. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารวมกิจกรรม                        

2.นักศึกษาบัณฑิตศึกษามีการพัฒนาศักยภาพผานการศึกษาดูงาน                                                

3. นักศึกษาสามารถนําประสบการณที่ไดมาประยุกตใชกับงานวิจัย                        

คน

คน

รอยละ

15

15

80

1 ม.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 96,550.00

โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 1. นักศึกษาปริญญาตรีที่เขารวมโครงการ

2. จํานวนผลิตภัณฑตนแบบที่นักศึกษาพัฒนาขึ้น

3. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ FoSTAT

4.ไดผลิตภัณฑตนแบบเพื่อใชตอยอดในการผลิตและจําหนายในระดับทดลองตลาด

5.การแขงขันตอบปญหา FoSTATไดผานเขาสูรอบชิงชนะเลิศ (รอบ 20 ทีมสุดทาย)

6.การแขงขันประกวดนวตกรรมผลิตภัณฑอาหารไดผานเขารอบรองชนะเลิศหรือรอบชิงชนะเลิศ

คน

ผลิตภัณฑ

คน

ผลิตภัณฑ

ลําดับที่

ทีม

25

4

4

2

1-20

1

1 มี.ค. 2565 30 ก.ย. 2565 63,550.00

โครงการเสริมทักษะและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาต

รีของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

1. รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด                        

2. นักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหาการอบรมในระดับดี                        

3. นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะเพื่อนําประยุกตใชในอนาคต                        

รอยละ

รอยละ 

รอยละ 

80

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 137,800.00

การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการ Industrial Network Innovation 1.เครือขายความรวมมือกับผูประกอบดานอุตสาหกรรมเกษตร                        

2. องคความรูหรือเทคโนโลยีที่ถายทอดใหกับสถานประกอบการ

3. โครงการวิจัยที่พัฒนาระหวางนักวิจัยกับผูประกอบการ

4. จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน (in cash และ in kind)

5. การใหทุนสนับสนุนวิจัยซํ้าจากแหลงทุนภายนอก

6. ผูประกอบการรายเดิมกลับมาใชบริการซํ้า

เคริอขาย

เรื่อง

โครงการ

บาท

แหลงทุน

จํานวน

5

2

2

100,000

1

1

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 64,000.00

โครงการจัดทําคลังขอเสนอโครงการวิจัย 1. มีการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยใหม 

2. มีฐานขอมูลคลังขอเสนองานวิจัย

3. การมีสวนรวมของคณาจารยในการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

ขอเสนอโครงการวิจัย

ฐานขอมูล

รอยละ

3

1

70

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 38,800.00

โครงการพัฒนาวารสารวิชาการ Journal of Food Science and 

Agricultural Technology (JFAT) เพื่อเขาสูมาตรฐาน TCI

1. จํานวน volume (2 issues/volume)                        

2. จํานวนบทความวิชาการและบทความวิจัยที่ตีพิมพในแตละ issue (5 บทความ/issue)                        

3.จํานวนบทความวิชาการและบทความวิจัยที่มีผูแตงรวม (co-author) จากตางประเทศ                        

4.จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง                        

Volume

บทความ

รอยละ

รอยละ

1

10

25

10

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 49,000.00

โครงการเตรียมความพรอมในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

(International Conference)

1.จํานวนหนวยงานที่ไดประชาสัมพันธ

2.โปรแกรมการจัดงานฉบับราง

สถาบัน

ฉบับ

160

2

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 52,250.00

รวม 655,050.00

หนวยตรวจสอบภายใน การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภาย

ในภาครัฐ (Certifiled Government Internal Auditor-CGIA)

1. บุคลากรหนวยตรวจสอบภายในไดรับประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ                        

2. บุคลากรหนวยตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาทักษะการตรวจสอบภายใน                        

หลักสูตร : คน

หลักสูตร : คน

1 หลักสูตร : 1คน

1 หลักสูตร : 1คน

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 39,600.00

รวม 39,600.00

สถาบันการแพทยแผนไทย-จีน 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

โครงการสงเสริมองคความรูการดูแล 

และรักษาสุขภาพดวยการแพทยบูรณาการสูชุมชน

1. รอยจํานวนผูเขารวมโครงการ ตามเปาหมาย                        

2.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ                        

3. รอยละของผูเขารวมโครงการที่สามารถปฏิบัติไดตามวิธีการดูแลสุขภาพที่อบรม (ประเมินจากการปฏิบัติ)                        

รอยละ

ระดับ

รอยละ

80

ดีมาก (4.51)

100

1 ธ.ค. 2564 30 ส.ค. 2565 107,700.00

การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรสําหรับสถานการณฉุกเฉิน 1. รอยละบุคลากรโรงพยาบาลที่เขารวมโครงการ                        

2. รอยละของอาจารยสํานักวิชาการแพทยบูรณาการที่เขารวมโครงการ                        

3.รอยละบุคลากรผานการทดสอบการชวยฟนคืนชีพ และการปฐมพยาบาลเบื้องตน                        

4.ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ                        

รอยละ

รอยละ

รอยละ

ระดับ

80

80

80

ดี (3.51)

1 ม.ค. 2565 30 มิ.ย. 2565 41,000.00

การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

โครงการจัดทําแผนธุรกิจ (Business Plan) 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เชียงราย

1. จํานวนพนักงานโรงพยาบาลที่เขารวมทําแผนไมนอยกวา 5 คน

2. จํานวนอาจารยจากสํานักวิชาการแพทยบูรณาการ เขารวมทําแผนไมนอยกวา 5 คน

3. ไดแผนธุรกิจของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เชียงราย ไมนอยกวา 1 แผน

4. ไดแผนธุรกิจของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เชียงราย ผานความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เชียงราย เรียบรอยแลว

5. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ในการประชุมจัดทําแผนธุรกิจ ไมนอยกวารอยละ 4.00

คน

คน

แผนงาน

เลม

รอยละ 

5

5

1

1

4

1 เม.ย. 2565 1 มิ.ย. 2565 24,000.00

รวม 172,700.00

ศูนยบริการสุขภาพแบบครบวงจรแหงภาคเหนือ 

และอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามก

ลางความพลิกผัน

โครงการคัดกรองและพยากรณโรค 1. จํานวนประชาชน/ชุมชนที่เขารวมกิจกรรม

2. จํานวนกิจกรรมที่บูรณาการรวมกับหนวยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย

3. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

4. กลุมเปาหมายรับรูภาวะสุขภาพของตนเอง (ภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง หรือเปนโรค)

5. ไดขอมูลดานสุขภาพที่สามารถนําไปวิเคราะหภาวะสุขภาพ แลวดําเนินจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม

รอยละ

กิจกรรม

คาคะแนน

รอยละ

รอยละ

>80

6

>4.00

100

100

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 502,120.00

การเปนที่พึ่งแกสังคม โครงการสงเสริมสุขภาพกายใจใหเขมแข็ง อยางยั่งยืน 1.จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

รอยละ

คะแนน

80

> 4.00

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 147,740.00

การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

โครงการติดตามภาวะสุขภาพ 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับคาเฉลี่ยรวมไมนอยกวา 

3 ผูเขารวมโครงการไดรับการติดตามภาวะสุขภาพของตนเองเพื่อนําไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานสุขภาพอยางเหมาะสม

รอยละ

คะแนน

รอยละ

80

4

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 545,640.00
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2. แผนการดําเนินงานของโครงการ/งาน ภายใตยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน ยุทธศาสตร โครงการ/งานตามภารกิจ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณรวม

เริ่มตน สิ้นสุด (บาท)

ศูนยบริการสุขภาพแบบครบวงจรแหงภาคเหนือ 

และอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

โครงการสงเสริมใหความรูวิกฤตการณสุขภาพและโรคระบาด 1.กลุมเปาหมายเขาถึงความรูเกี่ยวกับการสงเสริมและปองกันสุขภาพ

2. ผูเขารวมโครงการเกิดความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ

3. กลุมเปาหมายสามารถนําความรูที่ไดไปเผยแพรใหคนในครอบครัว ใหตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันปญหาดานสุขภาพได

รอยละ

คะแนน

รอยละ

80

4

60

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 35,000.00

โครงการชุมชนตนแบบดานสุขภาพ 3 ตําบล 1. ผูเขารวมโครงการ

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับคาเฉลี่ยรวมไมนอยกวา 

3. ผูเขารวมโครงการสามารถตระหนักถึงโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน

4. ผูเขารวมโครงการมีความรูหลังการอบรมเรื่องการปองกันตนเองจากโรคไมติดตอเรื้อรัง (3อ 2ส)

5. ผูเขารวมโครงการมีความรูหลังการอบรมเรื่องโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน

รอยละ

คะแนน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

80

4

50

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 60,000.00

โครงการสรางเครือขาย 4 จังหวัด 1.หนวยงานภาครัฐและเอกชน องคกรตางๆ ชุมชนตางๆ รวมเปนเครือขายสมาชิกของศูนยบริการสุขภาพฯ

2. รอยละของหนวยงานที่ไดรับเอกสารและสงแบบตอบรับ

3. รอยละของหนวยงานที่รับรูดานการบริการและพันธกิจของศูนยบริการสุขภาพฯ

หนวยงาน

รอยละ

รอยละ

300

80

80

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 166,000.00

รวม 1,456,500.00

โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง การยกระดับศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแม

ฟาหลวงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพแหงอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

เพื่อเตรียมความพรอมรับการรับรองคุณภาพ (Hospital 

accreditation : HA)

1.มีผูเขารวมในแตละกิจกรรมของโครงการ มากกวารอยละ 80                        

2. โรงพยาบาลผานการรับรองบันได ขั้นที่ 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)                        

3. โรงพยาบาลผานการรับรองจากองคกรวิชาชีพ สําหรับการเตรียมความพรอมสําหรับการรับรองบันได ขั้นที่ 3 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)                        

รอยละ 80

ผาน

ผาน

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1,732,046.00

รวม 1,732,046.00

131,171,318.00
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